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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIO:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMAVI -
CIM-AMAVI

PROTOCOLO DE INTENGOES

Os Municipios que comp&em a Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai — AMAVI, através de seus Prefeitos Municipais,
reunidos em Assembleia Geral da Amavi, resolvem formalizar o presente Protocolo de Inten¢des visando constituir consércio
publico, com personalidade de direito publico, sob a forma de associagdo publica, para a consecugao dos objetivos delineados
neste instrumento, com observancia da Lei 11.107/2005 e legislagéo pertinente.
TiTULO I
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS
CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO
CLAUSULA PRIMEIRA - Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengdes e poderdo integrar o Consércio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amavi — CIM-AMAVI como consorciados os seguintes Municipios:
| - MUNICIPIO DE AGROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.582/0001-44, com sede na Praga dos
Pioneiros, 08, na cidade de Agrolandia, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE CONSTANTE, portador do CPF n°
624.958.529-04;
Il - MUNICiPIO DE AGRONOMICA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.590/0001-90, com sede na Rua 7 de
Setembro, 215, na cidade de Agrondmica, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE ERCOLINO MENEGATTI, CPF n°
342.201.359-87;
Il - MUNICIPIO DE ATALANTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.616/0001-09, com sede na Av. XV de
Novembro, 1030, na cidade de Atalanta, representado por seu Prefeito Municipal, BRAZ BILCK, portador do CPF n°
506.087.899-68;
IV - MUNICIPIO DE AURORA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.624/0001-47, com sede na Rodovia SC 302
— Km 283, 408, na cidade de Aurora, representado por seu Prefeito Municipal, ALFONSO MARIA SOUZA, portador do CPF n°
383.847.529-15;
V - MUNICIiPIO DE BRACO DO TROMBUDO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 95.952.230/0001-67, com sede na
Praca da Independéncia, 25, na cidade de Brago do Trombudo, representado por seu Prefeito Municipal, VILBERTO MULLER
SCHOVINDER, portador do CPF n° 185.255.479-72;
VI - MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 01.613.120/0001-27, com sede
na Rua Geral, 52, na cidade de Chapadao do Lageado, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE BRAULIO INACIO,
portador do CPF n° 379.181.849-04;
VIl - MUNICIPIO DE DONA EMMA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.426/0001-83, com sede na Rua Alberto
Koglin, 3.943, na cidade de Dona Emma, representado por sua Prefeita Municipal, EDNA BELTRAME GESSER, portadora do
CPF n® 400.655.379-04;
VIIl - MUNICIPIO DE IBIRAMA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.418/0001-37, com sede na Rua Getulio
Vargas, 44, na cidade de Ibirama, representado por seu Prefeito Municipal, DUILIO GEHRKE, portador do CPF n° 486.265.979-
91;
IX - MUNICIPIO DE IMBUIA, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 83.102.632/0001-93, com sede na Av. Bernardino de
Andrade, 86, na cidade de Imbuia, representado por seu Prefeito Municipal, ANTONIO OSCAR LAURINDO, portador do CPF
n® 379.284.309-91;
X - MUNICIPIO DE ITUPORANGA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 83.102.640/0001-30, com sede na Rua
Vereador Joaquim Boing, 40, na cidade de ltuporanga, representado por seu Prefeito Municipal, OSNI FRANCISCO DE
FRAGAS, portador do CPF n° 019.948.599-20;
XI - MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 79.372.553/0001-25, com sede na Rua 16 de
Junho, 13, na cidade de José Boiteux, representado por seu Prefeito Municipal, ALCINO PEREIRA, portador do CPF n°
162.974.319-49;
XII - MUNICIiPIO DE LAURENTINO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.657/00014-97, com sede na Rua XV de
Novembro, 408, na cidade de Laurentino, representado por seu Prefeito Municipal, VALDEMIRO AVI, portador do CPF n°
247.637.139-49;
XIII - MUNICIPIO DE LONTRAS, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 83.102.655/0001-33, com sede na Praga Henrique
Schroeder, 01, na cidade de Lontras, representado por sua Prefeita Municipal, MARTINA ZUCATELLI, portadora do CPF n°
383.792.609-53;
XIV - MUNICIPIO DE MIRIM DOCE, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 95.952.248/0001-69, com sede na Rua Alfredo
Cordeiro, 220, na cidade de Mirim Doce, representado por sua Prefeita Municipal, MARIA LUIZA KESTRING LIEBSCH,
portadora do CPF n° 895.107.639-34;
XV - MUNICIPIO DE PETROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.673/0001-80, com sede na Rua
Prefeito Frederico Probst, 67, na cidade de Petrolandia, representado por seu Prefeito Municipal, ERIMAR JOSE SENEN,
portador do CPF n° 468.399.509-30;
XVI - MUNICIPIO DE POUSO REDONDO, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 83.102.681/00001-26, com sede na Rua
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIO:

Anténio Carlos Thiesen, s/n°, na cidade de Pouso Redondo, representado por seu Prefeito Municipal, JOCELINO AMANCIO,
portador do CPF n° 292.840.829-00;
XVII - MUNICIPIO DE PRESIDENTE GETULIO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 83.102.434/0001-20, com sede na
Praga Otto Miiller, 10, na cidade de Presidente Getulio, representado por seu Prefeito Municipal, NILSON FRANCISCO
STAINSACK, portador do CPF n° 458.162.309-68;
XVIII - MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.699/0001-28, com sede na
Praca Ledo Dehon, 50, na cidade de Presidente Nereu, representado por seu Prefeito Municipal, EUDEGAR JOSE BACK,
portador do CPF n° 468.408.699-20;
XIX - MUNICIPIO DE RIO DO CAMPO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.707/0001-36, com sede na Rua 29
de Dezembro, 70, na cidade de Rio do Campo, representado por seu Prefeito Municipal, ANTONIO PEREIRA, portador do
CPF n° 380.739.439-72;
XX - MUNICIPIO DE RIO DO OESTE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 83.102.715/0001-82, com sede na Rua 7 de
Setembro, 828, na cidade de Rio do Oeste, representado por seu Prefeito Municipal, ODENIR FELIZARI, portador do CPF n°
973.300.869-91;
XXI - MUNICIPIO DE RIO DO SUL, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 83.102.574/0001-06, com sede na Praga 25 de
Julho, 01, na cidade de Rio do Sul, representado por seu Prefeito Municipal, MILTON HOBUS, portador do CPF n°
292.517.459-00;
XXII - MUNICIPIO DE SALETE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.723/0001-29, com sede na Rua Santuario,
162, na cidade de Salete, representado por seu Prefeito Municipal, JUARES DE ANDRADE, portador do CPF n° 690.746.409-
82;
XXIII - MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 95.951.323/0001-77, com sede na
Rua Bruno Pitczarka, 154, na cidade de Santa Terezinha, representado por seu Prefeito Municipal, GENIR ANTONIO
JUNCKES, portador do CPF n° 425.225.289-04;
XXIV - MUNICIPIO DE TAIO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 82.765.488/0001-02, com sede na Rua Luiz Bertoli,
44, na cidade de Taio, representado por seu Prefeito Municipal, ADEMAR DALFOVO, portador do CPF n° 094.989.159-20;
XXV - MUNICIPIO DE TROMBUDO CENTRAL, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 83.102.731/0001-75, com sede na
Praga Artur Siewerdt, 01, na cidade de Trombudo Central, representado por seu Prefeito Municipal, SILVIO VENTURI, portador
do CPF n° 180.703.029-68;
XXVI - MUNICIPIO DE VIDAL RAMOS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.376/0001-34, com sede na Av.
Jorge Lacerda, 1180, na cidade de Vidal Ramos, representado por seu Prefeito Municipal, NABOR JOSE SCHMITZ, portador
do CPF n° 429.542.319-04;
XXVII - MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 79.372.520/0001-85, com sede na Rua
Santa Catarina, 1122, na cidade de Vitor Meireles, representado por seu Prefeito Municipal, IVANOR BOING, portador do CPF
n°® 861.399.679-53;
XXVIIl - MUNICIPIO DE WITMARSUM, pessoa juridica de direito piblico, CNPJ n° 83.102.442/0001-76, com sede na Rua 7 de
Setembro, 1520, na cidade de Witmarsum, representado por seu Prefeito Municipal, FRIDOLINO NITZ, portador do CPF n°
294.052.709-15.
CAPITULO Il
DA RATIFICAGAO
CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intengdes converter-se-a em Contrato de Consércio Publico, ato constitutivo do
CIM-AMAVI, mediante a entrada em vigor de leis ratificadoras de no minimo 9 (nove) dos Municipios que o subscrevem.
§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intengbes que o ratificar por meio de lei.
§ 2° O Municipio que integrar o CIM-AMAVI providenciara a inclusdo de dotagdo orcamentaria para destinagdo de recursos
financeiros e a celebragao do Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso.
§ 3° Sera automaticamente admitido no CIM-AMAVI o Municipio que efetuar a ratificagdo em até 2 (dois) anos contados a partir
da subscrigdo do presente Protocolo de Intengbes.
§ 4° A ratificagéo realizada apds 2 (dois) anos dependera de homologacao da Assembleia Geral.
§ 5° Na hipétese da lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos
ou alineas do presente Protocolo de Intengdes, o consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam aceitas
pela Assembleia Geral.
§ 6° O ente da Federagdo néo designado na Clausula Primeira deste Protocolo de Intengbes somente podera integrar o CIM-
AMAVI mediante alteragdo do Contrato de Consércio Publico, aprovada pela Assembleia Geral do Consoércio e ratificada,
mediante lei, pelo ente ingressante e por todos os Municipios ja consorciados.
TiTuLon
DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA
CLAUSULA TERCEIRA - O consoércio publico denominar-se-4 CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DA AMAVI — CIM-AMAVI, constituido sob a forma de associagéo publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa.
Paragrafo uUnico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula Segunda, o Consércio adquire
personalidade juridica conforme previsdo deste Protocolo de Intengbes convertido em Contrato de Consércio Publico, Lei
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Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
CAPITULO Il
DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGAO
CLAUSULA QUARTA - O CIM-AMAVI tera sede na Rua XV de Novembro, n® 737, Bairro Laranjeiras, no edificio sede da
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJAI - AMAVI, na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina,
que podera ser alterada por decisdo devidamente fundamentada da Assembleia Geral.
§ 1° O CIM-AMAVI vigorara por prazo indeterminado.
§ 2° A area de atuacéo do CIM-AMAVI sera formada pelo territério dos municipios consorciados, constituindo-se numa unidade
territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
CLAUSULA QUINTA - S&o objetivos do CIM-AMAVI:
| - proporcionar assessoramento na elaboragdo e execucédo de planos, programas e projetos relacionados com os setores
administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura, notadamente: selegdo e gestdo de pessoal, educagdo, esportes,
cultura, saude, trabalho e agao social, habitagdo, saneamento basico, agricultura, meio ambiente, industria, comércio, turismo,
abastecimento, transporte, comunicacéo e seguranga;
Il - realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administragéo direta ou indireta dos
Municipios consorciados;
Il - realizar agdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitagdo de técnicos, elaboragdo de planos de
acao de prevencgao e ou de resposta a desastres;
IV - realizar agdes compartiihadas de exploragdo de minerais para fins de execugdo e recuperagdo de obras e servigos
publicos;
V - elaboragao de projeto, implantacédo, expansao, operagdo e manutencao das instalagdes de iluminagéo publica;
VI - execucdo de agdes de assisténcia social e de seguranca alimentar e nutricional, atendidos os principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
VIl - proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, buscando a realizagdo de servigos regionalizados nas mais
diversas areas de atuagao;
VIII - auxiliar e orientar na formagéao de cursos e treinamentos aos servidores municipais;
IX - realizar agbes compartilhadas que visem garantir assisténcia a saude dos servidores publicos dos entes consorciados;
X - integracdo em niveis executivos das diversas ag¢des relacionadas com o meio ambiente e desenvolvimento de agdes
conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e infraestrutura;
XI - promogéao de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e correlatos;
XII - o planejamento, a fiscalizagao e, nos termos de contrato de programa, a prestagédo de servigos de saneamento basico;
XIlI - promover e executar acdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestdo, tratamento, reciclagem,
compostagem, selegdo e disposigao final de residuos soélidos;
XIV - promogéo de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contébil;
XV - aquisi¢cdo e administragéo de bens e servigos para compartilhamento;
XVI - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos prestados pelos entes consorciados ou pelo
Consorcio a populagéo;
XVII - desenvolver acdes e servicos de saude, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude — SUS;
XVIII - proporcionar definicdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;
XIX - gestédo associada de servigos publicos;
XX - prestacao de servigos publicos em regime de gestdo associada;
XXI - gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e coletivo, de construgédo, conservagéo e
manutengao de vias publicas municipais e de obras publicas;
XXII - a prestacdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, execucdo de obras, realizacdo de concurso publico, e o
fornecimento de bens a administragao direta ou indireta dos entes consorciados;
XXIII - o compartiihamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengao, de
informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admisséo de pessoal;
XXIV - a produgdo de informagdes ou de estudos técnicos;
XXV - a instituicdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;
XXVI - a promogao do uso racional dos recursos naturais e a prote¢ao do meio-ambiente;
XXVII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe tenham sido delegadas ou
autorizadas;
XXVIII - o apoio e o fomento do intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;
XXIX - a gestéo e a protegéo de patrimbnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;
XXX - o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;
XXXI - as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-econémico local e regional; e
XXXII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de autorizagdo ou delegacéo.
Paragrafo unico. Os Municipios poderao se consorciar em relagdo a todas as finalidades objeto da instituicdo do Consorcio ou
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIO:

apenas em relagao a parcela destas.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CIM-AMAVI podera valer-se dos seguintes instrumentos:
| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou
econdmicas de outras entidades e 6rgdos de governo, inclusive com municipios que ndo tenham sido subscritores do presente
Protocolo de Intengbes;
Il - promover desapropriacbes e instituir serviddes nos termos de declaragao de utilidade ou necessidade publica, ou interesse
social, realizada pelo Poder Publico;
Ill - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagao consorciados, dispensada a licitagdo nos
casos em que a legislacao permitir e respeitando este protocolo;
IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestao para a prestagédo dos servigos publicos fixados
neste protocolo;
V - contratar operacao de crédito observados os limites e condi¢gdes estabelecidas na legislacéo pertinente.
§ 1° O CIM-AMAVI podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagéo de tarifas e outros pregos
publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante
autorizacio especifica, pelo ente consorciado.
§ 2° O CIM-AMAVI podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos mediante autorizagdo
prevista nos termos deste Protocolo de Intenc¢des, observada a legislacdo de normas gerais em vigor.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:
| - participar ativamente das sessbes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados,
através de proposicbes, debates e deliberagbes através do voto, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e
financeiras;
Il - exigir dos demais consorciados e do proprio CIM-AMAVI o pleno cumprimento das regras estipuladas no Contrato de
Consorcio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagcdes
operacionais e financeiras;
Ill - operar compensagdo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIM-AMAVI, quando for o caso, com as
obrigacdes previstas no Contrato de Rateio;
IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do CIM-AMAVI.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:
| - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes previstas no Contrato
de Rateio;
Il - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as delibera¢des e obrigacdes para com o CIM-AMAVI, em
especial ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;
Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMAVI, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os
consorciados e colaboradores;
IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIM-AMAVI, através de proposi¢des, debates e deliberagdes
através do voto, sempre que convocados;
V - cumprir com suas obriga¢des operacionais e financeiras assumidas com o CIM-AMAVI, sob pena de suspensao e posterior
exclusdo na forma do Contrato de Consoércio;
VI - ceder, se necessario, servidores para o CIM-AMAVI na forma do Contrato de Consércio;
VII - incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos
do orcamento do CIM-AMAVI, devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o
caso;
VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos, programas, projetos, atividades e agdes no ambito do CIM-
AMAVI, nos termos de Contrato de Programa.
TITULO Ill - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o CIM-AMAVI contara com a seguinte estrutura organizacional:
| - Nivel de Diregédo Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Presidéncia;
c) Conselho de Administragéo;
d) Conselho Fiscal.
Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;
b) Camaras Tematicas;
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Il - Nivel de Execugéo Programatica:
a) Departamentos Setoriais
Paragrafo unico. O Consorcio sera organizado por Estatuto cujas disposigbes, sob pena de nulidade, deverao atender a todas
as clausulas deste Protocolo de Intengbes.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
CLAUSULA DECIMA - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIM-AMAVI, sendo constituida,
exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes seréo,
obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Orgéanicas.
§ 1° Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral como ouvintes.
§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.
§ 3° Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, votando os suplentes apenas na
auséncia ou impedimento do respectivo titular:
| - o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de
penalidades a ente consorciado e na aprovagéo de mogéao de censura;
Il - o Presidente do Consorcio, salvo nas eleigbes, destituicdes e nas decisdes que exijam quorum qualificado, votara apenas
para desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberacdes referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua
responsabilidade.
§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poderédo ser definidas no Estatuto do
Consorcio, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, sempre
que possivel coincidindo com as Assembleias da Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI, na forma deste
instrumento e do Estatuto.
§ 5° A forma de convocagao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera definida no Estatuto.
§ 6° Compete a Assembleia Geral:
| - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
Il - aprovar o Estatuto do Consoércio e suas alteragoes;
Il - deliberar sobre a suspenséo e exclusédo de ente consorciado;
IV - deliberar sobre o ingresso no Consércio de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;
V - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes apos 2 (dois) anos de
sua subscrig¢ao;
VI - aprovar:
a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que se iniciar 0 mandato dos
representantes legais dos entes consorciados;
b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso;
c) Orgcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio em curso, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;
d) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a referida
peca orgamentaria, bem como a revisao e o reajuste de valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;
e) a realizagdo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condigdes proprios estabelecidos pelo Senado
Federal;
f) a fixagado, a reviséo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;
g) a aquisigcdo, exceto de material de expediente, alienagéo e oneragao de bens do Consodrcio ou daqueles que, nos termos de
Contrato de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos de exploragéo;
h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio subsequente.
VII - deliberar sobre mudancga de sede;
VIII - deliberar sobre a extingdo do CIM-AMAVI;
IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;
X - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes;
Xl - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;
XII - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;
XIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;
XIV - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;
b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com érgaos publicos, entidades e empresas privadas.
XV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam declinadas pelo Conselho de
Administragao;
XVI - aprovar cesséo de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consorcio;
XVII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.
§ 7° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras reconhecidas pelo Estatuto do Consorcio.
§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-AMAVI ou seu substituto legal,
através de comunicagéo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia,
respeitado o prazo minimo de 04 (quatro) dias Uteis entre a convocagéo e a data da reunido.
§ 9° A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto de seus membros, quando o Presidente
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do CIM-AMAVI ou seu substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para
convocagao extraordinaria.

§ 10. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-
AMAVI em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras e em segunda e Ultima convocagéo, 30 (trinta) minutos apds a
primeira convocagao, com a presenga de qualquer numero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de
votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposigdes do
Estatuto do Consorcio

§ 11. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na ultima Assembleia ordinaria do ano em curso, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de
ente consorciado adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras:

| - o Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos mediante voto publico e nominal ou por aclamagao, para mandato de um ano,
com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
mediante reeleigao;

Il - sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a
presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados;

Il - caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tercos) dos votos, realizar-se-a, apds quinze minutos de intervalo,
segundo turno de eleigado, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos
brancos;

IV - ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em
até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.
§ 12. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a
Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

§ 13. Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do Consodrcio, bastando ser
apresentada mogé&o de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos Consorciados:

| - apresentada mogao de censura, as discussdes serao interrompidas e sera ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os
demais itens da pauta;

Il - a votagdo da mogdo de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e,
caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir. Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria
simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrario a votagéo sera publica e nominal.

Il - sera considerada aprovada a mogéo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros em Assembleia
Geral, em dia com suas obriga¢des operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

IV - caso aprovada a mog¢éo de censura em desfavor do Presidente do Consoércio, ele estara automaticamente destituido,
procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

V - na hipétese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice- Presidente assumira esta fungdo até a proxima
Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;

VI - rejeitada mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias
seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

§ 14. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consorciados.

§ 15. Na ultima Assembleia Geral ordinaria do ano em curso, reunir-se-80 os entes consorciados para elei¢do dos Conselhos
de Administracao e Fiscal, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados:

| - nos primeiros trinta minutos de reunido serao apresentadas as indicagdes dos trés membros que integrardo os respectivos
Conselhos;

Il - a eleigdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamagao, sendo que cada ente consorciado somente
podera votar em um candidato;

lll - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior nimero de votos. Em caso de empate, sera
considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 16. Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal serdo eleitos para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia
util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, mediante reeleigao.

§ 17. Os membros dos Conselho de Administragcéo e Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos mediante mogéo
de censura apresentada com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos
da Assembleia Geral, exigida a presenga de 3/5 de entes consorciados, observado, no que couber, o disposto neste
instrumento quanto a mocao de censura em face do Presidente.

§ 18. A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de membro da Assembleia Geral, quando
havera substituicdo automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 19. Para as deliberag¢des constantes dos incisos I, 1V, VI, VII, VIII, XI do § 6° desta Clausula, é necessério o voto da maioria
de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-AMAVI, em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras, em Assembleia
Geral extraordinaria convocada especificamente para tais fins.

§ 20. O Estatuto prevera as formalidades para a alteragédo de seus dispositivos, cuja aprovacgéo dar-se-a por maioria absoluta
dos membros consorciados e entrara em vigor apds publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

§ 21. A Assembleia Geral ordinaria quadrimestral sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-AMAVI ou seu substituto
legal através de comunicagdo que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia,
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respeitado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagéo e a data da reunido.
§ 22. O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras ndo podera votar e nem ser
votado.
§ 23. Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:
| - por meio de lista de presencga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral;
Il - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengbes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido
entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;
lll - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal de como cada
representante nela votou, bem como a proclamagéao de resultados.
IV - no caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final da votagéo.
§ 24. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual
se indiquem expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.
§ 25. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término
dos trabalhos da Assembleia Geral.
§ 26. Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias apos
a aprovagéo, publicada no sitio que o Consoércio manter na rede mundial de computadores — internet.
§ 27. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata e demais documentos, salvo os
considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO Il - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Presidéncia do CIM-AMAVI é composta pelos cargos de Presidente e Vice-Presidente
eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral.
§ 1° Compete ao Presidente do CIM-AMAVI, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Consorcio:
| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;
Il - autorizar o Consércio a ingressar em juizo;
Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;
IV - representar judicial e extrajudicialmente o CIM-AMAVI, cabendo ao Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;
V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do CIM-AMAVI;
VI - dar posse aos membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
VII - ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se pela sua prestagédo de contas;
VIII - convocar reunides com a Diretoria Executiva;
IX - homologar e adjudicar as licitagbes realizadas pelo Consorcio;
X - expedir resolugbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo para dar forca normativa as decisbes
estabelecidas nesses colegiados;
XI - expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de competéncia do Presidente do CIM-AMAVI;
XII - delegar atribui¢cdes e designar tarefas para os 6rgaos de geréncia e de execugao;
XIII - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
a) homologagao de inscri¢éo e de resultados de concursos publicos;
b) impugnacao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacéo, desclassificagdo e homologacéo e adjudicagéo de
seu objeto;
c) aplicagéo de penalidades a funcionarios do Consorcio.
XIV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo de Intengdes ou pelo Estatuto a outro 6rgao do Consoércio.
§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussédo para as atividades do Consorcio Publico, o Estatuto podera
autorizar o Presidente a representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o
objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas
municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.
§ 3° Com excecado da competéncia prevista nos incisos Il, I, IV, V, IX, X, XI, XIll, alineas “a” e “b”, todas as demais poderéo ser
delegadas ao Diretor Executivo.
§ 4° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugédo administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera
praticar atos ad referendum do Presidente.
§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMAVI:
| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
Il - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;
Il - assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMAVI, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do
mandato, exercendo-a até seu término;
IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo Presidente do CIM-AMAVI, no caso da
vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito presidira o Consorcio até fim do mandato original, podendo,
se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.
§ 6° Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenga ou renuncia do Presidente e ndo sendo
possivel sua substituigdo pelo Vice-Presidente, a Assembleia Geral podera autorizar qualquer membro do Conselho de
Administragdo para que assuma interinamente a Presidéncia do CIM-AMAVI, até que o retorno ao cargo de Presidente pelo
Chefe do Poder Executivo, se este for possivel, ndo represente mais violagéo a lei eleitoral.
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CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho de Administracéo é o 6rgdo de administragdo do Consdrcio, constituido pelo
Presidente e Vice-Presidente do CIM-AMAVI, e por outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas deliberagdes
serdo executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.
§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes Executivos.
§ 2° A perda do mandato eletivo € causa de extingdo automatica do mandato de membro do Conselho de Administragao,
hipétese em que assumira a funcdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.
§ 3° Compete ao Conselho de Administragéo:
| — aprovar para posterior deliberagdo da Assembleia Geral:
a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em que se iniciar o mandato dos
representantes legais dos entes consorciados;
b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto do exercicio em curso;
c) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio em curso, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;
Il - planejar todas as agdes de natureza administrativa do CIM-AMAV/I, fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execucao;
Il - contratar servigos de auditoria interna e externa;
IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragées no quadro de pessoal do CIM-AMAVI;
V - aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;
VI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;
VII - aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;
VIII - elaborar o Estatuto do CIM-AMAVI, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposicdo a aprovagdo da
Assembleia Geral;
IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;
X - propor a Assembleia Geral a alteragéo deste instrumento e do Estatuto do Consércio;
XI - prestar contas ao 6rgéao concessor dos auxilios e subvengdes que o CIM-AMAVI venha a receber;
XII - definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do CIM-AMAVI;
XIII - propor a nomeacgao e a exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;
XIV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiérios;
XV - aprovar a celebragao dos instrumentos de gestéo previstos na Clausula Sétima deste instrumento;
XVI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM-AMAVI néo atribuidas a competéncia da Assembleia
Geral e nado elencadas neste artigo;

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal é o érg3o fiscalizatério do Consércio, responsavel por exercer, além do
disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIM-
AMAVI, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.
§ 1° O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes
Executivos.
§ 2° o previsto nesta clausula n&do prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que
se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consércio.
§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro do Conselho Fiscal, hipétese em que
assumira a fungao aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.
§ 4° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consoércio, incumbe ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM-AMAVI;
Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da
entidade e propor ao Conselho de Administragéo a contratagdo de auditorias ou, na omisséo deste, diretamente a Assembleia
Geral;
Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e
relatorios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor
Executivo;
IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;
V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:
a) homologagao de inscricéo e de resultados de concursos publicos;
b) impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e homologagao e adjudicagao de
seu objeto;
c) aplicagédo de penalidades a funcionarios do Consorcio.
§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o Conselho de
Administragdo e o Diretor Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.
§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagéo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva é o érgéo executivo do CIM-AMAVI.
§ 1° A Diretoria Executiva é composta por Diretor Executivo e Assessoria Juridica.
§ 2° Além do previsto no Estatuto do Consércio, compete ao Diretor Executivo:
| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda a documentagdo administrativa
e financeira do CIM-AMAVI, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;
Il - realizar programacgao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMAVI,
Il - executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMAVI dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, observada a legislagao em vigor, em especial as normas da administragdo publica;
IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;
V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMAVI;
VI - elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou
recebidos pelo Consoércio;
VII - controlar o fluxo de caixa;
VIII - elaborar e analisar projetos sob a ¢tica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar processo
decisorio;
IX - acompanhar e avaliar projetos;
X - avaliar a execugéo e os resultados alcancados pelos programas e agdes implementados;
XI - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgaos superiores;
XII - movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMAVI ou com quem este delegar as contas bancarias e os recursos
financeiros do Consoércio;
XIII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgédos colegiados do Consoércio, Presidéncia e Tribunal
de Contas do Estado;
XIV - realizar as atividades de relagdes publicas do CIM-AMAVI, constituindo o elo de ligagdo do Consércio com a sociedade
civil e os meios de comunicagéo, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;
XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos, apds autorizagao do Conselho de Administracao;
XVI - contratar, apés prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;
XVII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem submetidos a aprovagéao
do Conselho de Administragao;
XVIII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Consorcio;
XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;
XX - constituir comissao de licitagdes do Consércio nos termos do Estatuto;
XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal;
XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo, e coordenar a lavratura
das atas em livros proprios, os quais dever&do conter o registro cronoldgico de todas as reunibes realizadas, com indicagéo da
data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido;
XXIII - elaborar os processos de licitagdo para contratacao de bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragao de
convénios de credenciamento com entidades;
XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consoércio ao Conselho de Administragéo, visando a continua redugéo
de custos, aumento da eficacia das agbes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos
recursos disponiveis;
XXV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do CIM-AMAVI;
XXVI - propor ao Conselho de Administragéo a requisigdo de servidores publicos para servir ao CIM-AMAVI.
XXVII - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar adequado tratamento a
todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIM-AMAVI;
XXVIII - responder pela execugédo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral
XXIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;
§ 3° Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo sera exigida formagéo profissional de nivel superior em Administragéo,
Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, com experiéncia na area de Administragdo Publica de cinco anos no minimo e/ou
especializagdo na area.
§ 4° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete a Assessoria Juridica:
| - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consorcio, inclusive representando-o judicial
e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituicdo ou pela propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;
Il - elaborar parecer juridico em geral;
Il - aprovar edital de licitagao.
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIO:

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigagées e direitos de seus membros, aplicam-se as disposicdes da Lei Federal
8.906, de 04 de julho de 1994.
§ 6° Para cumprimento das atribuicbes de Assessor Juridico sera exigida formacao profissional de nivel superior com regular
inscricdo no 6rgao competente, experiéncia na area da Administracao Publica de trés anos no minimo e/ou especializagédo na
mesma.
§ 7° Para o desempenho das atribuicbes da Diretoria Executiva fica a Assembleia Geral autorizada a prover os cargos do
Diretor Executivo e de Assessor Juridico, com vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo
equivalente estabelecido pelo municipio sede do CIM-AMAVI;
§ 8° Outras atribuigdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderao ser definidos no Estatuto do Consércio.
CAPITULO VII - DAS CAMARAS TEMATICAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Poder4o ser instituidas Camaras Tematicas para viabilizar a execugdo dos objetivos do CIM-
AMAVI, cujas composicdes, competéncias e funcionamento serdo definidas no Estatuto do Consorcio.
CAPITULO VIl - DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos setoriais exercem as funcdes de execucdo e apoio administrativo aos
demais 6rgaos que compdem a estrutura organizacional do CIM-AMAVI e consistem em:
| - Departamento de Contabilidade;
Il - Departamento de Compras e Licitagbes;
Il - Departamento de Almoxarifado e Patriménio;
IV - Departamento de Servigos de Informatica;
V - Departamento de Recursos Humanos;
VI - Departamento de Engenharia;
§ 1° Para o desempenho das atribuicdes dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia Geral autorizada a determinar o
provimento de 1 (um) emprego publico para cada departamento, exigida formagéo de nivel técnico compativel com a fungéo,
exceto para os departamentos de contabilidade e engenharia, para os quais sera exigido nivel superior com regular inscricdo
no 6rgdo competente, todos com vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente
estabelecido pelo municipio sede do CIM-AMAVI.
§ 2° A descrigao das atribuigbes dos Departamentos devera constar do Estatuto do Consércio.
CAPITULO IX- DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - O CIM-AMAVI tera como regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 1° Os empregos publicos do CIM-AMAVI ser&o providos mediante contratagéo celebrada ap6s concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e os cargos de confianga mediante livre nomeacgéo e exoneragao.
§ 2° O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.
§ 3° Para o exercicio das fungdes de competéncia da Diretoria Executiva serdo providos cargos de confianga, e para o
desempenho das fungdes das Camaras Tematicas e dos Departamentos Setoriais empregos publicos.
§ 4° Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as vedagbes e excegles previstas na
Constituicdo Federal relativas ao acumulo de empregos e cargos publicos.
§ 5° Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.
§ 6° A dispensa de empregados publicos dependera de motivacédo prévia e dar-se-a nos termos do Estatuto do Consdrcio.
§ 7° O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuigbes administrativas, hierarquia,
avaliacdo de eficiéncia, lotagéo, jornada de trabalho e denominagéao dos cargos.
§ 8° A participagédo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral ndo sera remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo
de indenizagao, sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungéo de Presidente do Consoércio.
§ 9° Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo
Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposigdes do seu Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.
§ 10. A execugéo das fungbes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste instrumento, podera ocorrer por
meio de cesséo de servidores ou empregados publicos pelos Municipios consorciados ou os com ele conveniados.
§ 11. O Estatuto prevera as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas aos empregados publicos, sejam
indenizagdes ou auxilios pecuniarios.
§ 12. O Conselho de Administragdo podera autorizar o pagamento de gratificagdo de fungcdo aos empregados publicos,
conforme previsdo no Estatuto.
§ 13. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consoércio pelos Municipios consorciados, ou os com eles
conveniados, na forma e condigbes da legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e
seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:
I- os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepcdo de remuneracdo do ente cedente,
permanecendo no seu regime juridico e previdenciario originario;
Il - o Conselho de Administragao, levando em conta o valor da remuneragéo recebida no municipio de origem, podera autorizar,
para fins de adequagéo ao vencimento do emprego a ser ocupado no Consorcio, o pagamento de gratificagdo aos servidores
cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem; e gratificagdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal
de gastos com alimentacao e estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;
Ill- o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado publico cedido, inclusive
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para a apuragéo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;
IV - o ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor podera contabilizar os pagamentos de
remuneragdo como créditos habeis para operar compensacédo com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.
§ 14. Observado o orgamento anual do Consoércio, os vencimentos previstos para o quadro de pessoal serdo revistos
anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo do indice Geral de
Precgos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV.
§ 15. Somente poderdo ocorrer contratagcdes por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nas seguintes hipoteses:
a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso publico;
b) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelagado de situagcéo declaradas emergenciais;
c) combate a surtos endémicos;
d) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragdo e demissdo, ou nos casos de
licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo;
e) para atender demandas de programas e convénios;
f) realizacdo de levantamentos cadastrais e sécio-econdmicos, declarados urgentes e inadiaveis;
§ 16. As contratagbes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o prazo maximo total de
dois anos.
§ 17. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hip6teses previstas acima, com excecéo das alineas “b” e “c”, dar-se-a
mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selegdo e requisitos da fungcdo serdo estabelecidos em
Edital.
§ 18. Na contratagdo por tempo determinado a remuneragéo correspondera a vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel
inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido pelo municipio sede do CIM-AMAVI.
§ 19. O Diretor Executivo, apés autorizacdo do Conselho de Administragéo, podera efetuar a contratagéo de estagiarios nos
termos da lei.
§ 20. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao.
TITULO IV - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | - DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.
§ 1° Constituem recursos financeiros do Consorcio:
| - as contribuigbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio,
de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005;
Il - as tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos decorrentes do uso de bens do Consoércio;
Ill - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de arrecadagao de tarifas e outros pregos
publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante
autorizagao especifica, pelo ente consorciado;
IV - os valores destinados a custear as despesas de administracdo e planejamento;
V - a remuneragéo de outros servigos prestados pelo Consércio aos consorciados;
VI - a remuneragéo advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;
VII - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
VIl - os saldos do exercicio;
IX - as doagdes e legados;
X - o0 produto de alienagéo de seus bens livres;
Xl - o produto de operagdes de crédito;
XII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;
XllII - os créditos e acdes;
XIV - o produto da arrecadacao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo;
XV - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de cooperagao ou outros
instrumentos congéneres;
XVI — outros rendimentos que Ihe caibam por disposi¢céo legal ou contratual ou por decis&o judicial.
§ 2° Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:
| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengbes, devidamente especificados;
Il - quando tenham contratado o Consoércio para a prestagdo de servigos na forma deste ;
Il - na forma do respectivo Contrato de Rateio.
§ 3° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive oriundos de transferéncias,
operagao de crédito e outras operagdes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:
| — entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz com modalidade de aplicagéo indefinida;
Il — ndo se considera como genérica as despesas de administragdo e planejamento, desde que previamente classificadas por
meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.
§ 4° Os contratos de rateio poderao incluir dotagbes que extrapolem o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por
objeto projetos integrantes de plano plurianual.
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§ 5° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consoércio.
§ 6° O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para
apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do Consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo
de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.
§ 7° As contratagbes de bens, obras e servigos realizados pelo Consoércio observardo as normas de licitagbes publicas,
contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.
§ 8° No que se refere a gestéo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica
e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares:
| - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;
b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a
prestagdo dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da
prestacao de servigos.
§ 9° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000 o Consodrcio fornecera as
informacdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
§ 10. Todas as demonstragbes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores — internet.
§ 11. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse publico, o Consorcio
fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
§ 12. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial
a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO Il - DAS LICITACOES E CONTRATOS
CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as
contratagbes diretas fundamentadas no disposto nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
observardao o disposto na legislagdo federal respectiva e serdo instauradas por decisdo do Diretor Executivo e/ou do
Presidente.
§ 1° Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagao federal de regéncia.
§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagdo, as licitagbes observardo
estritamente os procedimentos estabelecidos na legislagdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Diretor
Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver delegagdo, ainda, ao Presidente da Comissdo de Licitagdo, sendo que o
Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus
membros, podera determinar que o procedimento licitatorio tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos sejam
considerados satisfatérios.
§ 3° Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagéo federal respectiva.
§ 4° Qualquer cidadao, independentemente de demonstracéo de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a
execucao e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio.
§ 5° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de
seus membros, podera determinar que a execugao do contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO
CLAUSULA VIGESIMA — Constituem patriménio do CIM-AMAVI:
| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.
§ 1° A Alienacao, aquisicdo e oneragédo dos bens que integram o patriménio do Consorcio sera submetida a apreciagéo da
Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios consorciados, presente a maioria
absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;
§ 2° A alienagéo de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovagéo do Conselho de Administrag&o.
TITULO V
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica autorizada a gestdo associada por meio do CIM-AMAVI dos servigos publicos que
constituem os objetivos previstos na Clausula Quinta deste ajuste.
§ 1° A gestdo associada autorizada nesta clausula refere-se ao planejamento, a regulagéo e a fiscalizagéo e, nos termos de
contrato de programa, a prestacéo dos servigcos, e se dard de acordo com as diretrizes basicas estabelecidas em decisdo da
Assembleia Geral.
§ 2° A gestéo associada abrangera somente os servigos prestados nos territérios dos entes que efetivamente se consorciarem,
excluindo-se o territorio do municipio a que a lei de ratificagcdo tenha aposto reserva para o excluir da gestdo associada de
servigos publicos.
§ 3° Fica o Consoércio autorizado a licitar e contratar concess&o, permissdo ou autorizar a prestagdo dos servigos publicos
objeto de gestéo associada, cujos critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os
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critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao serdo aprovados pela Assembleia Geral.
§ 4° Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consorcio do exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento,
execugao, regulacéo e fiscalizagédo de servigos publicos objeto de gestdo associada.

TiTULO VI - DO CONTRATO DE PROGRAMA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ao Consorcio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos publicos
por meios proprios ou ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual:
| - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo Consadrcio, se estabelega a transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.
Il - o Consércio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundagdes e demais 6rgaos da administragédo
direta ou indireta dos entes consorciados;
§ 1° Séo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consércio Publico, observando-se necessariamente a
legislacao correspondente, as que estabelegam:
| - o0 objeto, a area e o prazo da gestéo associada de servigos publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos;
Il - 0 modo, forma e condigbes de prestacdo dos servicos;
Il - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;
IV - o calculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagdo dos servigos a serem prestados;
V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de
seus titulares;
VI — possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio da atividade de arrecadagéo de tarifas e pregos
publicos;
VIl - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consércio, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de
futura alteragcdo e expanséo dos servicos e consequente modernizagao, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e
instalacoes;
VIII - os direitos e deveres dos usuarios para obtengéo e utilizagao dos servigos;
IX - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugado dos servigos, bem
como a indicagao dos érgdos competentes para exercé-las;
X - as penalidades e sua forma de aplicagao;
Xl - os casos de extingao;
XIl - os bens reversiveis;
XIII - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas ao Consorcio relativas aos investimentos
que nao foram amortizados por receitas emergentes da prestagcéo dos servicos;
XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do Consércio ao titular dos servigos;
XV - a periodicidade em que o Consorcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a execugao do contrato;
XVI - o foro e 0 modo amigavel de solugédo das controvérsias contratuais.
§ 2° No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sado necessarias as clausulas que estabelegam:
| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
IIl - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV - aindicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestado e administragéo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado;
VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante
receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacédo dos servigos.
§ 3° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de
exploracéo que seréo exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.
§ 4° Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagdo e controle.
§ 5° Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagéo de
crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.
§ 6° A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas,
especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestagdo dos servigos pelo Consércio, por razdes de
economia de escala ou de escopo.
§ 7° O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do Consércio ou da gestédo associada;
Il - extingdo do Consorcio.
§ 8° Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante
obedecer fielmente as condigbes e procedimento previstos na legislagao de regéncia.
§ 9° No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consércio, o planejamento, a regulagao e fiscalizagdo ndo podera ser
exercida por ele mesmo.
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TiTULO VIl - DA ALTERAGAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A alteracéo do presente Protocolo de Intencdes dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A retirada do ente consorciado do CIM-AMAVI dependerd de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, nos termos do presente Protocolo de Intengbes e na forma previamente disciplinada por
lei especifica pelo ente retirante:
| - a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consoércio e/ou 0os demais
consorciados;
Il - os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipéteses de:
a) decisao de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consoércio, manifestada em Assembleia Geral;
b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou
pela Assembleia Geral do Consércio.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A exclusdo de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.
§ 1° S&o hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislacdo respectiva:
| - a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orgcamento do Consoércio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de
Contrato de Rateio;
Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores referentes ao Contrato de Rateio;
Il - a subscricdo de Protocolo de Intengbes para constituigdo de outro Consércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria
da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;
IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;
V - a exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensao por 60 (sessenta) dias, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar;
§ 2° O Estatuto podera prever outras hipoteses de excluséo.
§ 3° O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de excluséo, respeitado o direito a ampla
defesa e ao contraditério:
| - a aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;
Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagao propria;
Il - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragéo dirigido a Assembleia Geral, o qual nao tera efeito
suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da deciséo.
§ 4° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
exclusdo serdo objeto de acdo de execucdo que tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido
descumprido.
§ 5° A exclusdo ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado excluido e o Consoércio e/ou os demais
consorciados.
§ 6° Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipoteses de:
| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consércio, manifestada em Assembleia Geral;
Il - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Intengbes ou
pela Assembleia Geral do Consoércio.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A extincdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.
§ 1° Em caso de extingéo:
| - os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou
outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; sendo que os demais bens e direitos
mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cota-partes iguais aos
consorciados;
Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagao, os entes consorciados responderdo solidariamente
pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigagéo.
§ 2° Com a extingéo, o pessoal cedido ao Consorcio publico retornara aos seus 6rgdos de origem.
§ 3° O CIM-AMAVI sera extinto por decisédo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria especialmente convocada para
esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.
§ 4° No caso de extingdo do Consoércio, os bens préprios e recursos do CIM-AMAVI reverterdo ao patriménio dos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.
TITULO VIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Nas hipéteses de criagéo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIO:

consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengbes, do Contrato de Consércio Publico e alteragdes, os novos entes da
Federagao serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Aiém do Consoércio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas obrigagbes, é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no presente Protocolo de Intengdes.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - O CIM-AMAVI obedecendo ao principio da publicidade, publicara na imprensa oficial ou jornal
de circulagéo regional as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual,
inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como permitira que qualquer do povo tenha acesso a suas
reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada deciséo.
§ 1° O Protocolo de Intengdes e suas alteragdes deverao ser publicados na imprensa oficial:
| - a publicagdo do Protocolo de Intengbes podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagédo indique o local e o sitio
da rede mundial de computadores — Internet - em que se podera obter seu texto integral.
§ 2° O CIM-AMAVI possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde passara a dar publicidade a todos os atos
mencionados nos paragrafos anteriores.
CLAUSULA TRIGESIMA - O Consorcio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo de indole constitucional, pelo
disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu regulamento, pelas disposi¢cdes do seu Estatuto e do presente Protocolo
de Intengbes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.
§ 1° A interpretagéo do disposto neste Protocolo de Intengbes devera ser compativel com o exposto na lei de regéncia e com
0s seguintes principios:
| - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consoércio depende apenas da
vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se Ihe oferega incentivos para o ingresso;
Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou
omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagéo de qualquer dos objetivos do Consorcio;
Il - eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do Consorcio;
IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o
acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;
V - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica que
demonstrem sua viabilidade e economicidade.
VI - respeito aos demais principios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados pelo CIM-AMAVI sejam
coerentes principalmente com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.
§ 2° O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de contabilizagdo do Consércio.
§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da legislagdo aplicavel aos
Consoércios publicos e a Administracédo Publica em geral.
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O CIM-AMAVI utilizara, em regime de cooperagédo, mediante convénio sem énus para o
Consoércio, a estrutura administrativa da Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai — AMAVI e respectivo corpo técnico,
enquanto nao dispuser das condigdes financeira, operacional e estrutural minima para efetivagdo de seu funcionamento como
forma de garantir a execugdo de seus objetivos.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A Assembleia Geral de instalagdo do Consoércio serd convocada pelo Presidente da
AMAVI, por designacao ad hoc dos entes subscritores, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir de sua constituicdo, na forma
definida no presente instrumento.
§ 1° A Assembleia Geral de Instalagédo sera presidida pelo Prefeito Municipal mais idoso a ela presente, e, caso decline, pelo
aprovado por aclamacgéo.
§ 2° Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleigdo do Presidente e Vice-Presidente e dos membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal, observadas as disposi¢cdes do presente Protocolo de Intengdes.
§ 3° O mandato dos eleitos na Assembleia de instalagéo vigorara até o dia 31 de dezembro do exercicio em curso.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencdes, fica eleito o foro da
Comarca de Rio do Sul/SC, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Este Protocolo de Intencdes sera subscrito em uma Unica via pelos Prefeitos Municipais
abaixo assinados, ficando aos cuidados da Amavi até a constituicdo do Consorcio.
Paragrafo uUnico. Para fins de ratificacdo do presente pelas Camaras Municipais, este sera reproduzido por meio de copia
eletrénica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.

Rio do Sul, 26 de agosto de 2011.

JOSE CONSTANTE JOSE ERCOLINO MENEGATTI
PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA PREFEITO MUNICIPAL DE AGRONOMICA
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BRAZ BILCK

ALFONSO MARIA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE ATALANTA

PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
PREFEITO MUNICIPAL DE BRAGO DO
TROMBUDO

JOSE BRAULIO INACIO
PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO
LAGEADO

EDNA BELTRAME GESSER

DUILIO GEHRKE
PREFEITA MUNICIPAL DE DONA EMMA

PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAMA

ANTONIO OSCAR LAURINDO

OSNI FRANCISCO DE FRAGAS
PREFEITO MUNICIPAL DE IMBUIA

PREFEITO MUNICIPAL DE ITUPORANGA

ALCINO PEREIRA

] VALDEMIRO AVI
PREFEITO MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX

PREFEITO MUNICIPAL DE LAURENTINO

MARTINA ZUCATELLI

MARIA LUIZA KESTRING LIEBSCH
PREFEITA MUNICIPAL DE LONTRAS

PREFEITA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE

ERIMAR JOSE SENEM

. JOCELINO AMANCIO
PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLANDIA

PREFEITO MUNICIPAL DE POUSO REDONDO

NILSON FRANCISCO STAINSACK
PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
GETULIO

EUDEGAR JOSE BACK
PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
NEREU

ANTONIO PEREIRA

ODENIR FELIZARI
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO CAMPO

PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
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MILTON HOBUS
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL

GENIR ANTONIO JUNCKES
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

SILVIO VENTURI
PREFEITO MUNICIPAL DE TROMBUDO
CENTRAL

IVANOR BOING
PREFEITO MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES
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A M A v'= Ituporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getulio
w il

H Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Taié

Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

JUARES DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL DE SALETE

ADEMAR DALFOVO .
PREFEITO MUNICIPAL DE TAIO

NABOR JOSE SCHMITZ
PREFEITO MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS

FRIDOLINO NITZ
PREFEITO MUNICIPAL DE WITMARSUM

Fone: (47)3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737 - Cep: 89160-000 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22
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