CONVENIO N° 01/2013

Convénio celebrado entre o] CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS
DA AMAVI — CIM-AMAVI e o MUNICIPIO DE LEOBERTO
LEAL.

Nos termos da Resolugdo CIM-AMAVI n° 01, de 30 de margo de 2012, da Lei Federal n.° 11.107, de
06 de abril de 2005, do Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, do Contrato de Rateio n°
01/2012 e demais disposicdes legais aplicaveis, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMAVI - CIM-AMAVI, pessoa juridica de direito puablico,
sem fins econémicos, constituida sob a forma de associacdo publica pelas normas da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto
6.017/07, inscrita no CNPJ sob n.° 14.695.989/0001-00, com sede na Rua XV de Novembro, 737,
Bairro Laranjeiras, CEP 89160-000, nesta cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina,
simplesmente denominado “CIM-AMAVI", representada neste ato pelo seu Presidente, Sr. Hugo
Lembeck, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Tai6, CPF n° 502.129.239-00, RG 1.425.000
SSP/SC, domiciliado e residente na Rua Gerhard Koester, 44, apto 304, Cidade de Taié, Estado de
Santa Catarina e o MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 82.924.390/0001-50, com sede na Rua Mainolvo Lehmkuhl, n°® 20, Centro,
Cidade de Leoberto Leal/SC, neste ato representado pela Sra. Tatiane Dutra Alves da Cunha,
Prefeita Municipal, inscrita sob CPF n°® 951.539.009-59 e RG sob n°® 2.257.855, residente e
domiciliada na Rua Mainolvo Lehmkuhl, Centro, Cidade de Leoberto Leal/SC, doravante denominado
simplesmente de “MUNICIPIO” firmam o presente Convénio, conforme clausulas e condicdes a

seguir expostas:

Clausula primeira. Cumprindo demanda apresentada pela 12 Promotoria de Justica e Juizo da
Infancia e Juventude da Comarca de Ituporanga no Inquérito Civil SIG/MP: 06.2011.002784-4 aos
Municipios de Atalanta, Chapaddo do Lageado, Imbuia, Ituporanga, Petrolandia, Vidal Ramos e
Leoberto Leal este Convénio tem por objeto a instituicdo e prestagdo pelo CIM-AMAVI de servico
sécio assistencial de alta complexidade, na modalidade de acolhimento institucional para criancas e

adolescentes que tenham seus direitos ameagados ou violados por acdo ou omissdo da sociedade
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ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis e em razao da sua conduta,
bem como o rateio das despesas decorrentes entre 0s municipios, conforme este Convénio e o
Contrato de Rateio firmado entre o CIM-AMAVI e os Municipios de Atalanta, Chapad&o do Lageado,

Imbuia, Ituporanga, Petrolandia e Vidal Ramos.

Clausula segunda. A entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional esté instalada
em imoével cedido ao CIM-AMAVI pelo Municipio de Vidal Ramos, localizado a Rua Walter Rohde, n°

02, Centro, denominada “Acolhimento Institucional Albertina Berkenbrock”.

Clausula terceira. A entidade de acolhimento institucional atenderd as demandas dos Municipios

elencados na Clausula Primeira.

Clausula quarta. A instituicdo do servico sécio assistencial descrito na clausula anterior respeitara as
seguintes premissas:

| - preservagéo dos vinculos familiares e promocéo da reintegracao familiar;

Il - integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutenc¢éo na familia natural
ou extensa;

lIl - atendimento personalizado e em pequenos grupos, com nimero maximo de vinte criangas ou
adolescentes por servico de acolhimento, conforme definem as “OrientacBes técnicas: servicos de
acolhimento para criancas e adolescentes” publicadas pelo CONANDA e CNAS em 2009;

IV - desenvolvimento de atividades em regime de co-educacgéo;

V - ndo desmembramento de grupos de irméos;

VI - evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e adolescentes
abrigados;

VII - participacéo na vida da comunidade local,

VIII - preparagéo gradativa para o desligamento;

IX - participacdo de pessoas da comunidade no processo educativo;

§ 1° As criangas e adolescentes abrigados serdo submetidos a avaliagdes periddicas, conforme
disposto no § 1° do art. 19 da Lei n° 8.069/1990, com redacdo dada pela Lei n°® 12.010/2009.

§ 2° Os prazos maximos de abrigamento serdo os dispostos no § 2° do art. 19 da Lei n° 8.069/1990,
com redacgéo dada pela Lei n® 12.010, de 20089.

8§ 3° O acolhimento institucional ndo contemplara o atendimento especializado de criangas e
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adolescentes envolvidos com dependéncia quimica, o qual devera ser realizado pela rede de

servicos em saude dos municipios instituidores da entidade de acolhimento.

DAS RESPONSABILIDADES

Clausula quinta. Constitui responsabilidade do CIM-AMAVI:

| - Disponibilizar ao MUNICIPIO, o servico socio assistencial de alta complexidade, na modalidade de
acolhimento institucional, durante o exercicio financeiro de 2013.

Il - Receber e contabilizar os recursos recebidos de acordo com as normas de direito financeiro
aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9.° da Lei Federal 11.107/2005.

Il - Fornecer as informacdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do MUNICIPIO,
todas as despesas realizadas com o0s recursos ora pactuados, de forma que possam ser
contabilizados na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.
IV - Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente nas acées previstas no objeto

do presente Convénio e no or¢camento do CIM-AMAVI.

Clausula sexta. Constitui responsabilidade do MUNICIPIO:

| - Receber a prestacio de contas e consolidar nas contas do MUNICIPIO.

Il - Apresentar os resultados da execugdo orgcamentéaria e o detalhamento dos recursos aplicados,
bem como as auditorias concluidas ou iniciadas no periodo e informag¢des acerca da oferta e
producdo de servigos na rede assistencial contratada nos termos do presente instrumento, conforme
preceitua a Lei 8689/93.

lIl - Fazer o repasse mensal do recurso conforme estabelecido no presente Convénio.

IV - Manter os recursos orcamentarios necessarios ao desempenho das acdes ora pactuadas.

V - Notificar ao CIM-AMAVI, até o dia 10 (dez) de cada més, possiveis restricbes na realizacdo da
despesa, de empenhos ou de movimentacéo financeira.

VI - Fiscalizar e acompanhar a execucao do presente Convénio.

DOS VALORES E FORMA DE REPASSE

Clausula sétima. Os custos de manutencdo do acolhimento institucional demandardo o aporte

financeiro mensal estimado de R$ 43.167,21 (quarenta e trés mil, cento e sessenta e sete reais e
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vinte e um centavos).
§ 1° O valor previsto no caput desta cldusula poderd ser majorado, mediante circunstancias

devidamente justificadas e comprovadas que demandem o aporte maior de recursos.

Clausula oitava. Os custos de capacitacdo dos profissionais que atuam no abrigo institucional

demandarao o aporte financeiro de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).

Clausula nona. Os valores necessérios a subsidiar os custos descritos nas clausulas sétima e oitava
serdo repassados ao CIM-AMAVI pelos seguintes Municipios: Atalanta, Chapaddo do Lageado,
Imbuia, ltuporanga, Petrolandia, Vidal Ramos e Leoberto Leal.

8§ 1° O critério de rateio a ser utilizado para definicAo da cota de repasse de cada Municipio
relacionado no caput desta clausula sera o seu respectivo numero de habitantes, consoante tabela
constante do Anexo |I.

§ 2° Na hipotese do CIM-AMAVI receber recursos de outros 6rgaos para subsidiar os custos iniciais
de investimento e de manutencdo da entidade de acolhimento institucional, os valores recebidos
poderdo ser abatidos proporcionalmente ao rateio entabulado neste acordo, salvo se vinculados a

despesa diversa das previstas nesta clausula.

Clausula décima. Atendendo o disposto nas clausulas anteriores, ao MUNICIPIO caberéa o repasse
ao CIM-AMAVI de cota unica no valor de R$ 317,48 (trezentos e dezessete reais e quarenta e oito
centavos) referentes a capacitacdo de pessoal e do valor mensal de R$ 2.911,79 (dois mil,
novecentos e onze reais e setenta e nove centavos) referentes a manutencao do abrigo.

§ 1° O valor referente a capacitacdo de pessoal devera ser depositado em conta-corrente do CIM-
AMAVI até o dia 05/02/2013.

§ 2° O valor mensal devera ser depositado em conta-corrente do CIM-AMAVI até o dia 30 de cada
més, exceto a primeira mensalidade que devera ser depositada até o dia 05/02/2013.

§ 3° Se nédo efetuados os pagamentos nos prazos estipulados nesta clausula, ao MUNICIPIO serao
aplicadas as sancdes decorrentes de seu inadimplemento, ficando sujeito ao pagamento de juros e
correcao monetaria.

§ 4° Havendo saldo financeiro decorrente do Convénio firmado para o exercicio de 2012 o
MUNICIPIO podera abater do montante mensal a ser depositado as deducdes previstas na tabela

constante do Anexo | deste contrato.
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Clausula décima primeira. Havendo saldo financeiro decorrente do presente Convénio disponivel
no CIM-AMAVI, esse compreendera fonte de recursos individualizada do MUNICIPIO, e a seu
critério, o valor do repasse mensal poderd ser postergado até a utilizacdo completa do saldo
individual disponivel.

§ 1° Eventuais saldos financeiros individualizados decorrentes do presente Convénio serdo mantidos
no CIM-AMAVI no final do exercicio, sendo reprogramados para 0 exercicio seguinte, conforme

preconiza a Lei 4.320/64.

Clausula décima segunda. O MUNICIPIO devera, no ato da assinatura do presente Convénio,
apresentar o empenho global ao CIM-AMAVI, individualizado por modalidade de aplicacdo especifica
nos termos da proposta or¢camentaria do municipio, devidamente compatibilizado com o orgcamento
do CIM-AMAVI.

Clausula décima terceira. Se operada cessdo de servidor publico pelo MUNICIPIO para prestar
servicos ao CIM-AMAVI em decorréncia dos servicos entabulados neste Convénio, 0s custos

referentes a cessdo poder&o ser descontados do valor mensal devido pelo MUNICIPIO.

DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

Clausula décima quarta. Para o funcionamento do acolhimento institucional, consoante deliberacéo
em audiéncias realizadas em 22/03/2012 e em 03/05/2012, cujos termos encontram-se acostados
aos autos do Inquérito Civil SIG/MP: 06.2011.002784-4 e ainda conforme a Resolucdo CIM-AMAVI n°
01, de 30 de marco de 2012 e previsdo do Contrato de Consércio Publico do CIM-AMAVI, sera
realizada contratacdo de servidores em carater temporario, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos,
conforme quadro de pessoal em acordo com as “Orientacfes técnicas: servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes” publicadas pelo CONANDA e CNAS em 2009 e constante do Anexo Il.
Paragrafo Unico. Considerando a previsdo do § 14 da Clausula Décima Sétima do Contrato de
Consorcio Publico do CIM-AMAVI, os vencimentos previstos para o quadro de pessoal serdo revistos
anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua
auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacg&o
Getulio Vargas — FGV.
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Clausula décima quinta. Para o funcionamento do acolhimento institucional e para a execu¢édo dos
servicos administrativos junto ao CIM-AMAVI, o MUNICIPIO podera realizar a cessdo de servidores
ou empregados publicos, os quais manterdo a percep¢do de remuneracdo do ente cedente,

permanecendo no seu regime juridico e previdenciario originario.

Clausula décima sexta. O quadro de pessoal constante do Anexo Il € objeto da Resolucédo n° 05, de
26/07/2012, que altera o Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal Multifinalitario
dos Municipios da Amavi — CIM-AMAVI, conforme deliberacdo da Assembleia Geral do Consorcio,

tendo sido submetida a ratificacao pelas Camaras Municipais dos Municipios Consorciados.

DO CREDITO ORCAMENTARIO

Clausula décima sétima. A despesa decorrente deste Convénio correra de acordo com as dotacdes
orcamentarias n° 3.3.90.00.00.00.00.00 (aplicacdo direta) e n° 3.1.90.00.00.00.00.00 (aplicacédo

direta) nos termos da Lei Orcamentaria Municipal.

DA ALTERACAO DO CONVENIO

Clausula décima oitava. A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste Convénio

somente se reputara valida se tomada nos termos da lei e expressamente em termo aditivo.

DA RESCISAO E RESPONSABILIDADES

Clausula décima nona. As partes poderdo propor a qualquer tempo, a rescisdo do presente
Convénio se ocorrer comprovado inadimplemento de qualquer de suas clausulas e condi¢des ou pela
superveniéncia de eventos ou fatos juridicos que o tornem material ou formalmente inexequivel, ou
ainda por mutuo acordo entre as partes contratadas.

Parédgrafo unico. Em caso de rescisdo conforme previsto nesta clausula, o saldo se positivo devera
ser devidamente devolvido ao MUNICIPIO e se negativo, tera este a obrigacio de saldar o respectivo

valor no ato da rescisao.

Clausula vigésima. No caso do MUNICIPIO rescindir voluntariamente o Convénio, ou se a rescisio
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for decorrente de seu inadimplemento, a este caberd o ressarcimento, compensacéao e indenizacdo
aos demais Municipios elencados na Clausula Primeira deste Convénio, dos custos de manutencéo
do acolhimento institucional por periodo necessario aos ajustes or¢camentarios e financeiros para que

os demais Municipios possam manté-lo funcionando.

Clausula vigésima primeira. Os Municipios beneficiarios do servi¢o sécio assistencial estabelecido
por este instrumento - Atalanta, Chapadao do Lageado, Imbuia, Ituporanga, Petrolandia, Vidal Ramos
e Leoberto Leal - sdo responséaveis pelos danos e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civis
e comerciais resultantes da execucdo deste Convénio, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

DA VIGENCIA

Clausula vigésima segunda. O presente Convénio terd vigéncia a partir de sua assinatura até o dia
31 de dezembro de 2012, sendo renovado a cada exercicio financeiro, enquanto subsistir a demanda
prevista no objeto deste Convénio, sendo os valores atualizados anualmente, nos termos da variacao
do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado —

IGPM, apurado pela Fundacéo Getulio Vargas — FGV.

DOS ANUENTES

Clausula vigésima terceira. Firmam o presente Convénio como anuentes de suas clausulas e
condicbes o Promotor de Justica responsavel pela 12 Promotoria de Justica da Comarca de
ltuporanga, a Juiza de Direito da 22 Vara da Comarca de ltuporanga e 0s municipios instituidores da

entidade de acolhimento institucional, por seus Prefeitos Municipais.

DO FORO

Clausula vigésima quarta. Fica eleito o foro da Comarca de ltuporanga para dirimir questdes
decorrentes da execucdo do presente Convénio, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
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E, por assim estarem de acordo, as partes rubricam e firmam o presente Convénio em trés vias de

igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas.

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL

ANUENTES:

TARCISIO POLASTRI
MUNICIPIO DE ATALANTA

JOEL LONGEN
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

LAERCIO DA CRUZ
MUNICIPIO DE VIDAL RAMOS

DOUGLAS ROBERTO MARTINS
PROMOTOR DE JUSTICA
12 PROMOTORIA DA COMARCA DE
ITUPORANGA

Testemunhas:

Rio do Sul, 02 de janeiro de 2013.

HUGO LEMBECK
PRESIDENTE DO CIM-AMAVI

ANTONIO OSCAR LAURINDO
MUNICIPIO DE IMBUIA

JOSE BRAULIO INACIO
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

ARNO ALEX ZIMMERMANN FILHO
MUNICIPIO DE ITUPORANGA

GRAZIELA SHIZUIHO ALCHINI
JUIZA DE DIREITO
22 VARA DA COMARCA DE ITUPORANGA

Nome: Agostinho Senem
CPF: 247.058.109-53

Nome: Evelina E. Rosa Zucatelli
CPF: 891.487.209-25
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ANEXO |
TABELA DE RATEIO DOS VALORES (R$)

Custeio Mensal Deducdes
Municipio | Populacdo | 9% Pessoal e L . Pessoal e Material ; ;a(\;%a;%)-
Encargos de Servicos| Total Encargos de Servigos
Consumo Consumo
Atalanta 3300 | 662 1.762,12 911,00 183,00 2.856,12 -1.543,63" -828,03" -165,01® = 311,34
Chapadao 2764 | 555 147590 763,00 153,00 2.391,90 0,00 0,00 0,00 260,77
do Lageado
Imbuia 5709 11,46 3.048,45 1.576,00 316,00 4.940,45 -2.670,00® -1.432,49® -286,00® 538,62
ltuporanga = 22.255 44,67 11.883,57 6.143,00 1.229,00 19.255,57 0,00 0,00 0,00 2.099,65
Petrolandia ~ 6.131 12,31 3.334,10 1.693,00 339,00 5.366,10 0,00 0,00 0,00 578,43
Vidal Ramos ~ 6.293 12,63 3.360,29 1737 348,00 5.445,29 0,00 0,00 0,00 593,71
tZZ.be”" 3.365 | 6,75 1.796,79 929,00 186,00 2.911,79 -1.574,03® -844,00? -168,00® 317,48
Totais 49.817 100 26.661,21 13.752,00 2.754,00 43.167,21 - - - 4.700,00

(*) Base Populagéo dos Municipios - Ano 2010 - IBGE
(1) Parcela dedutivel até o més 04/2013

(2) Parcela dedutivel até o més 05/2013
(3) Parcela Gnica 01/2013
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ANEXO Il

FUNCOES A SEREM PROVIDAS POR TEMPO DETERMINADO

Quantaace Copatois | oo,

01 Coordenador 40 2.500,00
01 Assistente social 30 2.000,00
01 Psicélogo 30 2.000,00
08 Educador/cuidador Regime de

Aucxiliar de educador/cuidador 12h x 36h 1.000,00
02 Cozinheiro 40 640,00
01 Agente de servigcos gerais 40 640,00

* Valores a serem atualizados nos termos da clausula décima quarta do contrato de rateio.
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