50RCI0 TERMUNICPAL MULTWALTARO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2012

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA
AMAVI - CIM-AMAVI, torna publico que se acham abertas as inscricdes ao processo seletivo
simplificado visando a contratacdo por tempo determinado de profissionais para atuarem em
Abrigo Institucional localizado no Municipio de Vidal Ramos, conforme quadro de funcbes
abaixo:

N® de Funcao Carga Formagao Minima SALARIO
vagas ¢ horaria ¢ (R$)
01 | Coordenador 40h . Nivel S.upenc.)r em Servigo Somal, 2.500,00
semanais Psicologia ou Pedagogia
01 |Assistente social 30h : Nivel Superior em Servigco Social 2.000,00
semanais
01 |Psicélogo 30h . Nivel Superior em Psicologia 2.000,00
semanais
Regime
08* |Cuidador especial de Nivel médio 1.000,00
12h x 36h
S 40h .
02 |Cozinheiro . Nivel fundamental 640,00
semanais
01 Agef‘te de . 40h . Nivel fundamental
servigos gerais semanais 640,00

* 1 vaga da funcao de Cuidador é reservada a portador de necessidades especiais.

Inscrigdes: Serdo realizadas no periodo de 18 a 29 de junho de 2012, nos dias uteis, das 8h
as 12h e das 14h as 17h nas dependéncias do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Amavi - CIM-AMAVI, junto a Associagéo dos Municipios do Alto Vale do Itajai -
AMAVI, sito a Rua XV de Novembro, 737 - Bairro Laranjeiras - CEP - 89.160-000 - Rio do Sul -
Santa Catarina, ou através do endereco eletronico www.amavi.org.br/cim.

Provas Escritas: Serao realizadas no dia 08 de julho de 2012 no Municipio de Vidal Ramos,
em local a ser divulgado oportunamente do endereco eletrbnico www.amavi.org.br/cim.

O Edital completo esta disponivel na sede do CIM-AMAVI e no site www.amavi.org.br/cim.

Rio do Sul, 15 de junho de 2012.

JOCELINO AMANCIO
PRESIDENTE DO CIM-AMAVI
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50RCI0 TERMUNICPAL MULTWALTARO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2012

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMAVI - CIM-
AMAVI, pessoa juridica de direito publico, sem fins econémicos, constituida sob a forma de
associacao publica pelas normas da Constituicgdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei
Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto 6.017/07, inscrita no CNPJ sob n.°
14.695.989/0001-00, com sede na Rua XV de Novembro, 737, Laranjeiras, CEP 89160-000,
nesta Cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina simplesmente denominada “CIM-
AMAV/I”, representada neste ato pelo Presidente Sr. Jocelino Amancio, brasileiro, casado,
Prefeito Municipal, CPF n° 292.840.829-00, RG 723.584 SSP/SC, domiciliado e residente na
Rodovia BR-470, KM 176, Centro, Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, por
determinagdo da Assembleia Geral, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal, no Contrato de Consércio do CIM-AMAVI, na
Resolugao CIM-AMAVI n° 01/2012, Contrato de Rateio e Convénio n° 01/2012, juntamente com
a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n® 01/2012,
torna publico o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2012, para contratagéo por tempo
determinado de profissionais para ocuparem as fungdes previstas neste Edital para o qual
encontram-se abertas as inscricées no periodo de 18 a 29 de junho de 2012.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
sendo disciplinado pelas normas da Constituicdo Federal, pelo Contrato de Consércio do CIM-
AMAVI, pela Resolugdo CIM-AMAVI n° 01/2012, pelo Contrato de Rateio e Convénio n°
01/2012 e pelas demais normas aplicaveis.

1.2. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em petigdo escrita e fundamentada, dirigida
ao Presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, no prazo de trés dias Uteis
contados do término do prazo para inscri¢gdo, sob pena de preclusao.

1.3. O processo seletivo destina-se a contratacdo por tempo determinado de profissionais para
ocuparem as fungdes previstas neste Edital, cujos contratos terdo prazo de validade de 1 (um)
ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.4. Por forga da Resolugdo CIM-AMAVI n°® 03/2011, as publicagdes legais do Consdrcio
ocorrerao  no Diario Oficial dos Municipios, veiculado no enderegco eletrbnico
www.diariomunicipal.sc.gov.br, sendo todas as informagdes relativas ao presente procedimento
publicadas ainda no endereco eletronico www.amavi.org.br/cim.

1.5. A contratagao dos profissionais observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a
conveniéncia administrativa e as demais normas legais aplicaveis.

1.6. O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da publicagédo do ato de
homologagéao no Diario Oficial dos Municipios, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
do CIM-AMAVI.
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2. DAS VAGAS, FUNGOES, CARGA HORARIA, FORMAGAO MINIMA E SALARIO

2.1. Quadro de fungées:

N® de Funcao Carga Formagao Minima SALARIO
vagas ¢ horaria ¢ (R$)
01 | Coordenador 40h . Nivel S.uperiqr em Servico Spcial, 2.500,00
semanais Psicologia ou Pedagogia
01 |Assistente social 30h . Nivel Superior em Servigco Social 2.000,00
semanais
01 Psicologo 30h Nivel Superior em Psicologia 2.000,00
semanais
Regime
08* |Cuidador especial de Nivel médio 1000
12h x 36h
. 40h .
02 |Cozinheiro . Nivel fundamental 640,00
semanais
01 Ager_mte de . 40h . Nivel fundamental 640,00
servigos gerais semanais

* 1 vaga da funcao de Cuidador é reservada a portador de necessidades especiais.

2.2. Atribuigodes: as atribuigdes das fungdes encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital.
2.3. Local de trabalho: Abrigo Institucional localizado no Municipio de Vidal Ramos.
2.4. Horario de trabalho: a ser definido em contrato de trabalho.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdbes serao realizadas mediante procuragcdo com firma reconhecida ou
pessoalmente, no periodo de 18 a 29 de junho de 2012, nos dias uteis, das 8h as 12h e das
14h as 17h, nas dependéncias do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da
Amavi - CIM-AMAVI, junto a Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI, sito a
Rua XV de Novembro, 737 - Bairro Laranjeiras - CEP - 89.160-000 - Rio do Sul - Santa
Catarina, ou através do endereco eletrébnico www.amavi.org.br/cim

3.2. Da taxa de inscrigao:

3.2.1. A participagao no presente processo seletivo enseja ao candidato o pagamento de taxa
de inscricdo, que devera ser depositada na conta n° 566.001-7 — Banco 001 — Banco do Brasil
- Agéncia 5221-3, em nome do Consorcio Intermunicipal Multifinatario dos Municipios da
AMAVI, no valor de: R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel superior, R$ 20,00
(vinte reais) para os cargos de nivel médio e R$ 10,00 (dez reais) para os cargos de nivel
fundamental.

3.3. Da realizagao da inscrigdo na sede do CIM-AMAVI:

3.3.1. Para realizar a inscricdo pessoalmente ou por procuracdo na sede do CIM-AMAVI, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

3.3.1.1. Devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

b) Original e uma fotocépia do documento de identidade;

c) Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacgao, apoés as devidas anotagdes na ficha de inscrigao.

3.3.1.2. Devera preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, recebendo, no ato, o
comprovante de inscri¢ao.

3.4. Da realizagao da inscrigao via internet:

3.4.1. Para realizar a inscricao no site do CIM-AMAVI, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, disponivel no enderego eletronico
www.amavi.org.br/cim até as 23h59min horas do dia 29 de junho do corrente ano, sendo que
as informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e o envio deste de forma incompleta ensejara a exclusdo do candidato do certame;
b) informar no requerimento de inscrigdo dados de comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricao;

¢) imprimir o comprovante de inscrigao.

3.4.2. O CIM-AMAVI nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.5. Portadores de Necessidades Especiais e Condicao Especial de Prova

3.5.1. Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitagao fisica,
motora, sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 1° da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo
n°® 186, de 9 de julho de 2008 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), c.c. os arts. 3° e 4°
do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Os candidatos enquadrados na referida
legislagdo deverdo, além de proceder a inscricao conforme itens anteriores, apresentar a
Comissao de Processo Seletivo, no periodo de inscricdo, sob pena de preclusao:

a) atestado médico que comprove sua condigédo, o qual deve ser de facil leitura, para que seja
considerado documento valido;

b) requerimento explicitando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao da
prova e a necessidade de utilizagdo de equipamento(s) especifico(s);

¢) os documentos apontados nos itens acima, deverdao ser entregues no CIM-AMAVI ou
postados dentro do prazo de inscrigdes para o CIM-AMAVI para analise pela Comissao de
Processo Seletivo, que decidira sobre o pedido. O resultado da analise sera publicado em
edital.

d) adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos portadores de necessidades especiais a sala de prova, sendo de responsabilidade
destes, contudo, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura da prova,
desde que previamente autorizados pela Comissédo de Processo Seletivo, mediante aprovagao
do requerimento entregue pelo candidato.

3.5.2. A qualquer momento o candidato que necessite de condicdo especial de prova,
decorrente de limitagao temporaria, devera apresentar requerimento a Comissao de Processo
Seletivo que emitira seu parecer em edital.

3.6. Da isengdo de Pagamento — candidato doador de sangue:

3.6.1. A isencdo da taxa de inscricdo para o candidato doador de sangue, observara o que
segue, sem prejuizo das demais disposi¢cdes editalicias:

a) No requerimento de inscrigdo, o candidato devera assinalar a op¢ao DOADOR DE SANGUE
e, posteriormente, encaminhar & Comissdo de Processo Seletivo declaragdo que comprove
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trés doacdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da sua inscricao no
Processo Seletivo ou, entdo, documento especifico fornecido pela Associagao de Doadores,
declarando que integra o quadro associativo e que contribui para estimular de forma direta e
indireta a doacdo de sangue, relacionando minuciosamente as atividades desenvolvidas por
este. A declaracdo com a comprovagao da condicdo de doador devera ser expedida por
entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doacdes e as datas em
que foram realizadas.

b) O candidato de outra unidade da federagcdo, além de apresentar a declaragao acima
referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da
entidade coletora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.

¢) Encerrado o periodo de inscricao e ndo estando o documento apresentado dentro dos
padrbes exigidos neste Edital, ao candidato ndo sera estendido o prazo de pagamento da taxa
de inscri¢ao.

d) O candidato devera entregar a documentagéo exigida na sede do CIM-AMAVI ou envia-la
pelo correio, somente sendo considerados como documentos validos os postados até o ultimo
dia de inscricao.

3.7. Consideragoes Gerais

3.7.1. Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
com cheque sem provisdo de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.7.2. A inscricado somente sera efetivada apés o CIM-AMAVI ser notificado pelas instituicdes
bancarias do respectivo pagamento.

3.7.3. Para efeito de inscricdo serdo considerados como documentos de identificacdo os
oficiais com foto e de validade nacional.

3.7.4. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diversa daquela que consta no
requerimento de inscrigao.

3.5.5. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo sera considerada valida a de data mais
recente.

3.5.6. O preenchimento do requerimento de inscrigdo ndo garante ao candidato o direito de
participar do processo seletivo.

3.5.7. A lista dos candidatos com inscricao deferida e indeferida sera publicada no endereco
eletrébnico www.amavi.org.br/cim.

3.5.8. A importancia recolhida a titulo de taxa de inscricdo nao sera devolvida, sob qualquer
circunstancia, salvo no caso de cancelamento do processo seletivo. Os casos fortuitos seréao
analisados pela Comissao de Processo Seletivo.

3.5.9. A auséncia de impugnacao e a efetivagdo da inscricdo no presente Processo Seletivo
implicam o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas pelo
presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipdtese
alguma.

3.5.10. Efetuada a inscricdo, nao sera aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto
referente ao endereco do candidato.

4. DA RESERVA DE VAGA

4.1. Serdo considerados portadores de necessidades especiais os candidatos que se
enquadrarem nas categorias apontadas no item 3.5.1 e, em campo préprio do requerimento de
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inscricao, declararem a opgao por concorrer a vaga destinada a tal candidato.

4.2. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no Processo Seletivo,
o candidato portador de necessidades especiais devera, ato continuo a inscricéo:

4.2.1. Juntar atestado ou relatorio médico detalhado que indique a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a sua
provavel causa de origem e declare a compatibilidade com a fungéo a que estara concorrendo.
4.2.2. A data de emissdo do atestado ou relatério médico devera ser de no maximo 60
(sessenta) dias anteriores a data de sua inscrigao.

4.2.3. O documento supra citado devera ser entregue ou encaminhado a Comissao de
Processo Seletivo, até o ultimo dia de inscrigdo. A data de postagem garante o cumprimento do
prazo.

4.2.4. O descumprimento das disposi¢des editalicias implicara no indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva, passando o candidato automaticamente a concorrer as demais
vagas.

4.3. O portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne: conteudo, avaliacdo, horario, critérios
de aprovacao e local de aplicacdo da prova escrita, ressalvada, a forma de prestacdo da
mesma, desde que tenha sido deferido requerimento apresentado.

4.3.1. O tempo de duracgao da prova escrita podera ser estendido aos candidatos portadores de
necessidades especiais em até 60 (sessenta) minutos. O candidato que necessitar deste
tempo devera requeré-lo, no periodo de inscrigdo, sob pena de preclusdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

4.4. O portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-
se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagdo
obtida no quadro geral de candidatos para habilita-lo a nomeacgao.

4.5. A vaga reservada nao preenchida por candidato portador de necessidade especial sera
ocupada pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagcdo no
Processo Seletivo.

4.6. A classificacdo de candidatos portadores de necessidades especiais obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4.7. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em dois editais, contendo o primeiro,
a nota de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e, 0
segundo, somente a nota destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas a eles
reservadas.

5. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

5.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para a fungdo, com o competente
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, mediante atestado médico;

c) Declaracao de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaragado que a posse na fungao ndo implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego
ou funcéo publica;

e) Registro de Identidade;

f) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g) CPF;
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h) Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigéo;

i) Comprovante de idade minima de 18 anos;

j) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais eleitoral,

1) Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justiga Estadual dos
locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

5.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a
posse devera se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacao
de deficiente e a compatibilidade com a funcao.

6. DO REGIME EMPREGATICIO

6.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2012 serao
admitidos sob o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas constituir-se-ao de trés fases distintas:

7.1.1. Primeira Fase — Prova Escrita: classificatoria e eliminatoria.
7.1.2. Segunda Fase — Prova de Titulos: classificatéria.

7.1.3. Terceira Fase — Prova Oral: classificatoria.

8. DA PROVA ESCRITA:

8.1. A prova escrita sera realizada conforme abaixo:

8.1.1. O candidato, obrigatoriamente, devera comparecer a prova escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do documento de identidade original, do comprovante de
inscricao e de caneta esferografica azul ou preta.

a) Nao sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticado, bem como
protocolo do pedido deste.

b) Caso o documento apresentado gere duvidas quanto a identificacdo do candidato, este
podera ser submetido a coleta de impresséao digital.

¢) Negando-se a coleta de impressao digital o candidato devera assinar declaragdo em que
assume a responsabilidade por essa decisdo. A recusa de tais procedimentos acarretara a sua
eliminagdo do certame, sendo lavrado termo de ocorréncia em ata de sala de prova,
testemunhado por dois candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador da unidade.

d) Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificagdo utilizado para inscrever-
se por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia — B.O, emitido por autoridade policial no prazo maximo de 30 dias anteriores a
realizagao da prova escrita, e sera submetido a coleta de impresséo digital.

8.1.2. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala da prova escrita se
acompanhado por um fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse periodo.

8.1.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar o local de prova antes de decorrida uma hora de seu inicio.

b) Tentar fraudar as provas ou for responsavel por falsa identificagao.
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c) Durante a realizagao da prova consultar livros, apostilas, anotagdes, portar calculadoras,
celulares ou qualquer equipamento eletrénico.

d) Chegar ap6s o horario estipulado para o inicio da prova escrita.

8.1.4. O caderno de prova é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
exceto no cartdo-resposta.

8.1.5. Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala da prova escrita deverao retirar-se
do local simultaneamente, apds a assinatura da Ata de Sala. O candidato que negar-se a fazé-
lo fica ciente, desde ja, que sera penalizado com a exclusdo do Processo Seletivo, sendo
lavrado termo de ocorréncia em Ata de Sala, testemunhado pelos outros dois candidatos e
pelos fiscais de sala.

8.1.6. E facultado & Comissdo de Processo Seletivo submeter os candidatos ao sistema de
detecgao de metais antes do ingresso no local de prova e/ou durante a aplicagdo da mesma.
8.1.7. A Prova Escrita tera as seguintes caracteristicas:

a) Duracao de 3 (trés) horas, com 25 questdes do tipo mdultipla escolha, cinco opg¢des de
resposta em cada questao e somente uma alternativa correta.

b) Fonte Arial, tamanho 11 pts.

c¢) Versara sobre o conteudo especificado no Anexo | deste Edital e estara assim dividida:

Matéria Numero de questoes Peso por Questao
Lingua Portuguesa 5 0,40
Matematica 5 0,40
Conhecimentos Gerais 5 0,40
Conhecimentos Especificos 10 0,40

8.1.8. O caderno de prova somente sera liberado apds transcorrida uma hora do inicio da
prova.

8.1.9. Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referentes a todas as matérias.

8.1.9. Atribuir-se-a a prova escrita nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fragdes.

8.1.10. O candidato que nao obtiver o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) de
acerto nas matérias de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais € 0 minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acerto na matéria de Conhecimentos Especificos, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.1.11. Do cartao-resposta

a) O candidato recebera junto com o caderno de prova o cartdo-resposta, Unico e insubstituivel,
0 qual sera preenchido sob sua responsabilidade.

b) O cartdo-resposta € o unico documento oficial para dirimir toda e qualquer duvida acerca das
respostas assinaladas pelo candidato.

¢) O candidato, ao terminar a prova escrita, fard a entrega do seu cartao-resposta aos fiscais
de sala devidamente assinado.

d) Os fiscais de sala fardo o recebimento do cartio-resposta, assinando-o, verificando se
eventualmente ha questbes sem resposta assinalada. Ocorrendo tal situacdo devera ser
relatada na Ata de Sala.
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8.1.12. Da anulac¢ao da questao

8.1.12.1. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) O cartao-resposta apresentar emendas e/ou rasuras.

b) O cartdo-resposta apresentar mais de uma opc¢ao assinalada para a mesma questao.

¢) A questao nao estiver assinalada no cartao-resposta.

d) O cartdo-resposta for preenchido fora das especificagbes e da delimitagdo do espago
fornecido para tal procedimento.

8.1.12.2. A questado anulada pela Comissao de Processo Seletivo sera computada, para todos
os candidatos, como resposta correta.

8.1.13. Do Gabarito provisoério

8.1.13.1. O gabarito provisério das Provas Escritas sera divulgado no site
www.amavi.org.br/cim até as 17h do dia util posterior a realizagao do Processo Seletivo.
8.1.13.2. Do gabarito provisorio cabera recurso ao Presidente da Comissdo de Processo
Seletivo.

8.1.14. Gabarito definitivo

8.1.14.1. Julgados os recursos pela Comissdo de Processo Seletivo, publicar-se-a o gabarito
definitivo, com base no qual serao corrigidas as provas escritas.

8.1.14.2. Do gabarito definitivo ndo cabera nenhum outro tipo de recurso.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. No mesmo edital em que for publicada a relagdo dos candidatos aprovados na Prova
Escrita, a Comissao de Processo Seletivo fixara data, horario e local para a entrega dos titulos.
9.2. No ato de entrega de titulos, o candidato devera apresentar, preenchido e assinado, o
requerimento constante no Anexo lll, tendo como referéncia o Anexo Il. Os titulos deverao ser
apresentados, apensados ao requerimento de entrega, em fotocopias autenticadas.

9.2.1. Nao serdo aceitos documentos extraidos diretamente da Rede Mundial de
Computadores - WEB, a excegcao dos que contiverem o Codigo de Verificagdo de
Autenticidade.

9.3. Somente serao considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos obtidos até a data da
publicacao do presente edital.

9.4. De acordo com a pontuacgao prevista para cada titulo a Comissao de Processo Seletivo
atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez), correspondente ao somatério dos pontos
alcangados, tendo por base o Anexo |l deste Edital.

9.5. A nota que exceder a 10 (dez) sera desconsiderada.

9.6. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma estabelecida pelo
edital.

9.7. E 6nus do candidato produzir prova documental iddénea de cada titulo.

9.8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasiao dos recursos, somente admitir-se-a documentos que sirvam para esclarecer os dados
constantes nos titulos ou declaracdes ja entregues.

9.9. O candidato reprovado tera até 30 (trinta) dias ap6s a homologagéo do Processo Seletivo
para retirar os documentos com o qual concorreu a prova de titulos. Apés o prazo estabelecido,
a Comissao de Processo Seletivo incinerara os mesmos.

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.
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10. DA PROVA ORAL

10.1. Os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita serdo convocados para a
Prova Oral, de carater classificatorio, valoradas de zero (0) a dez (10) pontos, e que versarao
sobre os conhecimentos especificos para a fungdo previstos no conteddo programatico
constante do Anexo I.

10.2. Os candidatos que concorrem a mesma vaga nao poderdo presenciar a apresentagéo de
candidato concorrente.

10.3. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por ordem crescente do numero
de inscrigao.

10.4. Somente fardo a Prova Oral os candidatos habilitados até 5 (cinco) vezes o numero de
vagas estabelecido para a funcdo, respeitados aqueles cujas notas estejam empatadas na
ultima colocagéo e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, obedecida a ordem
classificatoria decorrente da pontuagao resultante da Prova Escrita.

10.5. Na avaliagao da Prova Oral, serdo considerados o dominio do conhecimento quanto ao
conteudo programatico — conhecimentos especificos, o emprego adequado da linguagem € a
articulacao do raciocinio.

11. DA NOTA FINAL E DOS PESOS

11.1. A Nota Final (NF) sera calculada tendo por base a média aritmética ponderada,
atribuindo-se a prova escrita peso 4, a prova de titulos peso 3 e a prova oral peso 3.

11.2. Considerar-se-a aprovado o candidato que alcangar na média final nota igual ou superior
a 5,0 (cinco).

11.3. Formula:

(NOTA DA PROVA ESCRITA X 4) + (NOTA DA PROVA DE TITULOS X 3) + (NOTA DA PROVAORAL X 3) =NF
10

12. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

12.2. Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, considerar-se-a o maior nimero de
acertos na Prova de Conhecimentos Especificos e, sucessivamente na Prova de Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais. Persistindo, ainda, o desempate beneficiara
o candidato amparado pelo art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (CPP).
Mesmo, assim persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos contra atos da Comissdo de Processo Seletivo poderdo ser interpostos
pessoalmente ou por procurador, mediante instrumento de mandato com poderes especificos e
firma reconhecida.

13.2. Obrigatoriamente fundamentados, os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da
Comissao de Processo Seletivo, até dois dias uteis apds a publicacdo do ato no Diario Oficial
dos Municipios ou no site do CIM-AMAVI e protocolados na sede do CIM-AMAVI ou remetidos
via Sedex. A data de postagem garante o cumprimento do prazo.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. Julgados os recursos, o resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios,
divulgado no sitio do CIM-AMAVI e, posteriormente, homologado pelo Presidente do CIM-
AMAVI.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Somente terdo carater oficial as comunicagbes publicadas no Diario Oficial dos
Municipios.

15.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar somente um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianca e ficara em
sala reservada para essa finalidade.

15.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execugao das provas a candidata que
despender tempo com a amamentacéo.

15.3 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, que,
julgando necessario, podera submeté-los ao Presidente do CIM-AMAVI.

Rio do Sul, 15 de junho de 2012.

JOCELINO AMANCIO
PRESIDENTE DO CIM-AMAVI
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

2. Fonologia: Divisao silabica, acentuagao grafica das palavras oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas;

3. Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos;

4. Uso e emprego do sinal indicativo da crase;

5. Morfologia: classes de palavras estrutura e classificagdo dos substantivos, adjetivos, artigos,
pronomes e verbos;

6. Sintaxe: estudo da frase e da oracgao;

7. Termos essenciais da oragao: sujeito, predicados verbais € nominais;

8. Verbo transitivo direto, verbo transitivo indireto e verbo de ligagao;

9. Diferenca entre periodo simples e periodo composto.

Matematica

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais;

2. Adicéao, subtragao, multiplicagéo, divisédo, potenciagéo e radiciagio;

3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;

4. Numeros fracionarios e niumeros decimais, dizimas periddicas;

5. Média aritmética simples e ponderada;

6. Equacgdes e problemas do 1° grau, Equagdes e problemas do 2° grau, Fungdes do 1° e 2°
graus;

7. Razao e proporgao, Regra de trés simples e composta;

8. Porcentagem e Juros simples;

9. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade;

10. Conversao de unidades;

11. Geometria plana e espacial: sdlidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia,
semelhancga, perimetro e area de figuras planas;

12. Volumes; Tridngulos: relagdes no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Gerais

1. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, esporte, meio ambiente, tecnologia, cultura, sociedade e educagao;

2. Fundamentos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de
Santa Catarina.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacao de textos;
2. Tipologia textual;

3. Ortografia oficial;
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4. Acentuacao gréfica;

5. Emprego da Estrutura, formacgéao e classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;

7. Sintaxe da oragao e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia nominal e verbal;

10. Regéncia verbal e nominal,

11. Significagao literal e contextual de vocabulos;

12. Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo;

13. Redacéo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais;

2. Adicao, subtragao, multiplicacéo, divisao, potenciagao e radiciacao;

3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;

4. Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas;

5. Média aritmética simples e ponderada;

6. Equacbes do 1° grau, sistema de equacao de 1° grau, problemas do 1° grau;

7. Equacgoes e inequagdes de 1° e 2° graus, logaritmicas, exponenciais e trigopnométricas;
8. Razao e proporgao;

9. Regra de trés simples e composta;

10. Porcentagem;

11. Juros simples e compostos;

12. Probabilidade;

13. Equacgdes do 2° grau;

14. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade;

15. Conversao de unidades;

16. Progressdes: aritméticas e geométricas;

17. Analise combinatdria: contagem e fatorial, permutagéo, arranjo, combinag¢ao, binémio de
Newton e nogdes de probabilidade;

18. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

19. Fungdes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica;

20. Geometria: solidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia, semelhancga,
perimetro e area de figuras planas;

21. Volumes;

22. Tridngulos: relagdes no triangulo retangulo;

23. Geometria plana e espacial;

24. Moeda, cambio, titulos e valores;

25. Nogobes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.

Conhecimentos Gerais

1. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculag¢des historicas.

2. Fundamentos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de
Santa Catarina.
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PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

2. Fonologia: diferenca entre fonemas e letras, encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos, regras de acentuagao grafica;

3. Morfologia: formacéao das palavras (prefixagao, sufixacado e parassintese), derivados gregos;
4. Acentuacao grafica;

5. Uso do sinal indicativo da crase;

6. Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito, verbo, objeto direto, objeto indireto,
predicativo do sujeito);

7. Periodo composto por subordinagao (oragao subordinada substantiva subjetiva, objetiva
direta, objetiva indireta, predicativa e completiva nominal,

8. Semantica: figuras de linguagem (metafora, metonimia, antitese, hipérbole, ironia e
prosopopéia).

Matematica

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais;

2. Adicao, subtragao, multiplicacao, divisao, potenciacao e radiciacao;

3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;

4. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas;

5. Média aritmética simples e ponderada;

6. Equacoes e problemas do 1° grau, Equagdes e problemas do 2° grau, logaritmo,
exponenciais e trigonometria;

7. Fungdes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica;

8. Razao e proporgao, Regra de trés simples e composta;

9. Porcentagem, juros simples, juros compostos, moeda, cambio, titulos e valores;

10. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade;

11. Conversao de unidades;

12. Progressdes: aritméticas e geométricas;

13. Analise combinatdria: contagem, fatorial, permutacgao, arranjo, combinagao, binémio de
Newton e nogdes de probabilidade;

14. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

15. Geometria plana e espacial: solidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia,
semelhanca, perimetro e area de figuras planas, Volumes, Tridngulos: relagdes no tridngulo
retangulo;

16. Nogobes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padréo.

Conhecimentos Gerais

1. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia e suas vinculagdes historicas;

2. Fundamentos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de
Santa Catarina;

3. Nocgodes de informatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coordenador:

1. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

2. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

3. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;

4. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS;

5. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
6

7

8

9

. Servigos da Alta Complexidade;
. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
. Orientagbes Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
. Principios de estruturacao dos servigos de acolhimento;
10. Orientagdes Metodolégicas nos servigos de acolhimento;
11. Sistema de Garantia de Direitos;
12. Parametros de Funcionamento dos servigos de acolhimento (Abrigo Institucional);
13. Gestao de Pessoas;
14. Planejamento Estratégico;
15. Trabalho Interdisciplinar;
16. Rede Intersetorial e Socioassistencial;
17. Etica no Servico Publico;
18. Administragcido Basica.

Assistente Social:

. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;

. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

. Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais;

. Projeto Social;

. Estatuto da Crianca e do Adolescente;

. Orientacbes Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;
. Principios de estruturagéo dos servicos de acolhimento;

10. Orienta¢des Metodoldgicas nos servigos de acolhimento;

11. Sistema de Garantia de Direitos;

12. Parametros de Funcionamento dos servigos de acolhimento (Abrigo Institucional);
13. Servico Social e a Interdisciplinaridade;

14. Codigo de Etica do Assistente Social;

15. Instrumentais Técnicos do Servigo Social.

16. Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas
Adolescentes.

O©CoO~NOOTDWN -

Psicélogo:

1. Cdodigo de ética do psicélogo;

. Teorias psicologicas;

. Entrevista psicologica;

. Equipe interdisciplinar e multidisciplinar;
. Psicodiagnéstico;

. Desenvolvimento psicossocial;

O~ WN
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7. Documentos elaborados pelo psicélogo;

8. Estatuto da crianca e do adolescente;

9. Psicopatologia;

10. Dindmica de grupo;

11. Psicologia Educacional;

12. Psicologia do desenvolvimento;

13. Legislacao e programas do SUAS

14. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

15. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS;

16. Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes;

17. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Cuidador:

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente;

2. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A
relacdo educativa como uma relagéo de cumplicidade.

3. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento soécio-afetivo, cognitivo e psico-motor;

4. Linhas norteadoras da a¢ao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacéao, a sexualidade, as atividades ludicas;

5. A organizagao do tempo e do espaco na instituicao;

6. A literatura, as artes plasticas, a musica e o teatro na institui¢ao;

7. O perfil e o papel do cuidador, enquanto responsavel por auxiliar no registro de cada fase da
vida dos abrigados..

Cozinheiro:

1. Nocgbes basicas de higiene, conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicéo dos alimentos;

2. Nogobes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional;

3. Alimentacgao equilibrada;

4. Desnutricao;

5. Conhecimentos basicos de higiene pessoal, do local de trabalho, dos utensilios e
equipamentos da cozinha;

6. Fatores que favorecem a contaminacao;

7. Conhecimentos de materiais e produtos de limpeza e sua utilizagao.

Auxiliar de Servigcos Gerais:

1. Comportamento no ambiente de trabalho, relacdes interpessoais e ética;
2. Organizacao do local de trabalho;

3. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo;

4. Cuidados com os materiais utilizados na limpeza em geral;

5. Controle de estoque de material de limpeza;

6. Nogdes basicas de limpeza e conservacao de prédios publicos.
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ANEXO II

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Funcgao

Principais atribuigoes

Coordenador

Gestao da entidade;

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagdégico do servico;
Organizacao da seleg¢do e contratagdo de pessoal e supervisao
dos trabalhos desenvolvidos;

Articulacdo com a rede de servigos;

Articulagcdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Assistente Social

Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragao familiar;

Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigcos € do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e
suas familias;

Organizagao das informagdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual,
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada crianga e adolescente apontando: .
possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogéo;

Preparacgao, da crianca / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia,
do processo de aproximacgéao e fortalecimento ou construgcao do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Psicélogo

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragao familiar;

Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;
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Capacitagcdao e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e
suas familias;

Organizacao das informacbes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual,
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada crianga e adolescente apontando: .
possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogéo;

Preparagao, da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediagcado, em parceria com o educador/cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento ou construcao do
vinculo coma familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Cuidador Cuidados basicos com alimentacgao, higiene e protecgéo;
Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da auto-estima e construgao da identidade;
Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano;
Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.
Cozinheiro Preparar refei¢cdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em

pequenas e grandes quantidades;

Controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos alimentos;
Controlar a quantidade usada na preparagcao de uma refeicao;
Fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de
acordo com determinac&o do cardapio diario;

Cuidar da higienizacao, da conservagcdo de utensilios e dos
equipamentos utilizados;

Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca
do local;

Reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos;

Ter comprometimento com o servico;
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Manter a higiene e o asseio pessoal;

Utilizar técnicas de cozinha e nutri¢cao;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientag&o superior.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servicos de limpeza e de conservagao de instalagées,
de moveis e de utensilios em geral;

Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de
trabalho;

Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados;
Recolher e zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de
equipamentos e utensilios, cuidando para evitar danos e perdas
dos mesmos;

Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;

Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de
aspirar po, etc.);

Ter comprometimento com o servigo;

Responsabilizar-se  por moveis, instalagdes, maquinas,
equipamentos e utensilios durante a limpeza;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
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ANEXO Ill
PROVA DE TiTULOS

1. Serdo considerados como documentos validos somente os titulos correspondentes a area de
atuacao da funcao a que o candidato estiver concorrendo:

Topico Titulo Valor Valor Maximo
| Diploma de Pd6s-doutorado 6,0 6,0
1 Diploma de Doutorado 5,0 5,0
1l Diploma de Mestre 4.0 4.0
v Diploma de Especialista 3,0 3,0

\Y Diploma de Curso Superior, exceto aquele exigido
como requisito para provimento do cargo 1,0 1,0

Experiéncia técnica na area, conforme atribuicdes
VI da funcado, de até cinco anos contados de forma| 0,05 por més 3,0
retroativa a publicacao deste Edital no Diario Oficial| trabalhado
dos Municipios

2. A Comissao avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica vez.

3. N&o constituem titulos:

3.1. Aquele exigido como requisito para provimento do cargo;

3.2. Os cursos de graduagao, especializagao, mestrado, doutorado e pés-doutorado na area de
Direito, se nao reconhecidos pelo MEC, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de
reconhecimento;

3.3. Somente o aproveitamento das disciplinas cursadas, no tocante aos tépicos | a V;

3.4. Os documentos emitidos por fax, meio eletrénico ou fora das especificagdes constantes
neste edital.

4. Para obtencdo do ponto referente ao topico V, o candidato devera fazer a entrega dos
diplomas para pontuacéo e comprovagao de escolaridade.

5. Os topicos |, 11, 1l e 1V, de que trata o item 1, ndo serdo contados de forma cumulativa.

6. Para comprovacdo de experiéncia técnica na area — tépico VI — o candidato devera
comprovar o exercicio de atividade profissional analoga a fungéo a que estiver concorrendo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

1. Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma

a seqguir:
Item Cronograma das Atividades Periodo
A Periodo de inscricbes 18 a 29/06/2012
1.1.1 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 29/06/12
Prazo final para entrega ou envio do requerimento e do
12 atestado médico dos candidatos que _optarem por vagas 29/06/2012
para pessoas portadoras de necessidades especiais e
solicitar condi¢do especial para realizagdo da prova
13 Prazo final para entrega ou envio da declaragdo que 29/06/2012
comprove ser doador de sangue
14 Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas de todos 03/07/2012
0S cargos
15 Prazp para recursos contra o resultado da homologagéao 05/07/2012
das inscrigdes
16 .Publllca~gao do Edital de ] homologagao definitiva das 06/07/2012
inscricdes, do local e do horario das provas
1.7 Aplicagéo da prova escrita 08/07/2012
1.7.1 | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova escrita 09/07/2012
172 Recursos _contra as questdes e ao gabarito preliminar da 11/07/2012
prova escrita
1.8 Divulgagao do gabarito definitivo da prova escrita Apos julgados os recursos
1.9 Divulgacao da classificagao preliminar Apds julgados os recursos
1.9.1 | Recursos contra a classificagédo preliminar Dois dias apés publicacao
1.10 | Divulgacéo da classificacao final Ap0s julgados os recursos
1.11 Divulgagao da data, horario e local para entrega dos titulos Quand'o. d|vglggda a
classificacao final
1.12 | Convocacgao para prova oral Quand'o. dlvglggda a
classificacao final
113 | Analise de titulos Dois dias Uteis apds a
entrega dos titulos
1.14 | Realizagao da prova oral Cinco dias utelsﬂapos a
convocacgao
1.15 | Resultado final preliminar DO.'S d'?s uteis apos a
realizacdo da prova oral
Dois dias uteis apos a
1.16 | Recursos contra o resultado final preliminar divulgacédo do resultado
final preliminar
1.17 | Divulgagao do resultado final Apos julgados os recursos
1.18 | Homologacgao do Processo Seletivo Apos divulgagao do

resultado final

2. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
namero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Coordenadora do Processo

Seletivo.
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