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Aplicação dos Indicadores de Qualidade para a Educação Infantil e uma nova 

história para ser  vivenciada... 

 

1.0 DESCRIÇÃO  

 

Fazer o relato de uma experiência é sempre significativo e gratificante, 

pois nos oportuniza uma nova visão sobre a prática já realizada.  E esta que 

descreverei proporciona reais mudanças na visão dos profissionais da 

Educação e até mesmo da comunidade escolar sobre a Educação Infantil, 

oportunizando práticas significativas e eficazes para as crianças do município 

de Trombudo Central.  Tenho convicção que vale a pena ser socializada. 

A mudança de extrema relevância na Educação infantil acorreu no 

município de Trombudo Central, localizado no Alto Vale do Itajaí.  Com 

características de pequeno porte, sua população é estimada em 6.554 

habitantes. O município iniciou sua história por volta de 1.904, quando 

chegaram às suas terras alguns imigrantes de origem austríaca e alemã.  Sua 

economia foi basicamente agrícola e eminentemente familiar. Hoje, de acordo 

com o  censo do IBGE o município sobrevive da indústria e comércio. Este ano 

o município de Trombudo Central comemorou no mês de julho 53 anos de 

emancipação política / administrativa.   

É neste contexto de abrangência e com intencionalidade, que coordeno 

a área de Educação Infantil da rede municipal de ensino constituída por (4) 

quatro Centros de Educação Infantil em regime parcial e (4) Centros de 

Educação Infantil em regime integral.   Entre regime parcial e integral 

atendemos 357 crianças. Organizo meu trabalho de forma a estar 

semanalmente em cada Centro de Educação Infantil, desenvolvendo em 

parceria com as professoras e coordenadoras o objetivo maior da educação 

que é a melhoria da qualidade nesta modalidade de ensino.    

Como coordenadora, participo ativamente do grupo gestor do FREIAVI – 

(Fórum Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí), Com uma 

caminha de 10 (dez) anos, o FREAVI é uma entidade suprapartidária, sem 

personalidade jurídica, formada por organizações governamentais e não 

governamentais, com atuação na Educação Infantil. Tem como principal 

finalidade discutir, organizar, mobilizar, propor e divulgar as políticas para a 
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Educação infantil, visando garantir o direito ao atendimento de qualidade para a 

criança de 0 a 5 anos. E vem cumprindo brilhantemente o seu papel dando 

suporte aos municípios para realizarem suas ações nesta faixa etária.  

Em 2009, assumi com a administração municipal a função de 

coordenadora de Educação Infantil junto a Secretaria Municipal de Educação. 

Um momento histórico para mim enquanto profissional de educação, pois ali 

colocava minhas esperanças de contribuir para a melhoria da qualidade da 

educação infantil em nosso município.  

Neste ano vivi, juntamente com meus colegas muitas angústias, 

decepções e expectativas. O município vivia um momento de transformações 

de ordem administrativa e também organizacional, pelo fato da alternância 

política e pela crise financeira no início da gestão 2009/2012. 

Muitas discussões internas no âmbito da Administração Municipal bem 

como com meus colegas professores. Buscava incessantemente o 

conhecimento, a atualização em reuniões, grupos de discussão, seminários e 

fóruns. 

 O engajamento ao FREAVI surgiu para mim, no ano de 2009 como uma 

importante possibilidade de cumprir com objetivos educacionais.  Participei 

efetivamente sempre discutindo, aprendendo e principalmente socializando 

com todos os professores de Educação Infantil da rede os assuntos debatidos. 

Logo percebi que através das importantes mediações e incentivos teria a 

possibilidade de modificar a realidade pedagógica na educação infantil do 

município.  

Foi por meio do FREIAVI que aprimorei conhecimento sobre o 

documento proposto pelo Ministério da Educação (Indicadores de Qualidade 

para a Educação Infantil).  O documento caracteriza-se como um instrumento 

de autoavaliação da qualidade das instituições de educação infantil, por meio 

de um processo participativo e aberto a toda a comunidade elaborado com 

base em aspectos fundamentais para a qualidade da instituição de Educação 

Infantil expresso em 7 (sete) dimensões: 1 – planejamento institucional; 2 – 

multiplicidade de experiências e linguagens; 3 – interações; 4 – promoção da 

saúde; 5 – espaços, materiais e mobiliários; 6 – formação e condições de 

trabalho das professoras e demais profissionais; 7 – cooperação e troca com 

as famílias e participação na rede de proteção social. Durante este estudo nos 
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foi possibilitados palestras importantíssimas como “Orientações Curriculares 

para as Práticas Cotidianas na Educação Infantil” da professora Drª. Maria 

Carmen Silveira Barbosa docente na Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul - UFRGS e coordenadora geral do Projeto de Cooperação MEC/UFRGS na 

época em andamento e também “Relato de uma vivência no exílio” e “A 

Brincadeira em Vigotski”  ministrada por  Zoia Prestes, filha de Luís Carlos 

Prestes  formada em pedagogia e psicologia Infantil pela Universidade Estatal 

Lenin de Pedagogia em Moscou e é mestre em educação pela mesma 

universidade. Entre outras atividades, traduz obras literárias, científicas, e do 

autor Vigotsky do russo para o português e já tem mais de seis livros 

publicados.  

Refletimos  profundamente sobre “os princípios básicos da educação 

infantil”, na ocasião procurou-se refletir e avaliar se os princípios  são 

considerados nas instituições de educação infantil do Alto Vale do Itajaí e de 

que modo e em que proporção.  São eles: A Educação Infantil é um direito de 

todas as crianças/  O brincar é a forma particular de expressão infantil e a base 

de seu desenvolvimento/  Educar/cuidar   são indissociáveis/ A criança é 

entendida como sujeito criador e produtor de cultura/ Valorização das 

conquistas das crianças / Promoção de ações de valorização da igualdade e 

diversidade / Respeito ao interesse e  necessidade das crianças/ Promoção de 

ações que possibilitam a autonomia,   a cooperação e a solidariedade/ 

Promoção de ações que possibilitam a confiança em si e nos outros/ A 

centralidade de experiências integradas (mundo das artes, da natureza, 

conhecimento físico, lógico e outros)/ Contribuição e articulação das políticas 

para garantia do direito à saúde e proteção / Compartilhamento com a família 

da tarefa de cuidar e educar a criança / Abertura a participação da família e 

comunidade/ Valorização dos profissionais. 

Com muito embasamento teórico e científico foi possível visionar dados 

da realidade existente, necessidades básicas e complexas para o 

aprimoramento desta etapa tão importante da educação. Considero esta ação 

como um divisor de águas desta transformação. 

Após a aplicação dos Indicadores o município encontrou seu caminho no 

processo de práticas educativas voltadas à infância este é o grande marco 

inicial que desencadeou toda  eficácia e relevância descrita neste  documento. 



 
9 

A experiência desenvolvida nos trouxe um diagnóstico completo, um 

retrato da Educação Infantil no município onde tive que reorganizar muitas 

ações que vinham sendo reproduzidas sem questionamento. 

 Os indicadores trouxeram elementos de análise da prática educativa, 

estrutura física e administrativa das unidades de Educação Infantil que até 

então não tínhamos diagnosticado formalmente. Cito os mais relevantes: 

- O município não possuía uma proposta pedagógica consolidada. 

- A grande maioria dos CEIs não tinha Proposta Pedagógica, e os que 

tinham não estavam atualizados.  

- Falta de formação continuada. 

- A grande maioria dos professores não planejava seu fazeres 

pedagógicos. 

- Creches assistenciais e pré – escola escolarizante / Rotinas rígidas/ 

espontaneítas. 

- As famílias não recebiam formalmente os registros avaliativos de suas 

crianças. 

- Não havia acompanhamento e avaliação. 

- Hora atividade garantida apenas na legislação; 

- Professores desmotivados. 

- Plano de carreira elaborado no ano de 2.000, contudo estagnado, não 

possibilitou aos profissionais do magistério a avaliação funcional de forma que 

não tivemos progressão, por falta de registro e avaliação. 

De posse do diagnóstico tive duas opções: largar o barco que estava à 

deriva ou lutar muito para que ele voltasse ao percurso. Refletindo o que disse 

“Betinho”  

 

“Tudo o que acontece no mundo, seja no meu país, na 
minha cidade ou no meu bairro, acontece comigo. Então 
eu preciso participar das decisões que interferem na 
minha vida. Um cidadão com um sentimento ético forte e 
consciência da cidadania não deixa passar nada, não 
abre mão desse poder de participação.” Herbert de 
Souza.  
 

 

  Preferi lutar e minha luta tem valido a pena, segue os impactos positivos 

na situação educacional da Rede de educação Infantil de Trombudo Central 
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2.0 Inovações, aplicação de recursos e parcerias. 

O diagnóstico através dos indicadores – MEC/ FREIAVI / SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, trouxe em si o planejamento de ações para o 

ano de 2010 e ao final do ano foi possível perceber que a Educação Infantil do 

Município possuía uma identidade própria, entretanto foi trabalhoso, difícil, 

dependeram de muita força de vontade, trabalho, intencionalidade e paciência.  

É com orgulho e emoção, que descrevo as ações e inovações que 

iniciaram um processo significativo de mudança na história dessa etapa tão 

importante da vida do ser humano e dos Profissionais da Carreira do Magistério 

Público Municipal:  

- Em caráter emergencial, com ajuda de assessora pedagógica, 

implantamos o “Programa Pedagógico Para a Educação Infantil” com objetivo 

de aprimorar a qualidade. Pautar as ações pedagógicas e planejamento de 

trabalho a partir de avaliação diagnóstica baseada nas especificidades de cada 

faixa etária. Entender a criança como um sujeito de direitos. Conhecer as 

atribuições do educador e desconstruir o modelo de Educação Infantil 

assistencial e escolarizante.  

Visitei todos os CEIs para apresentar o programa, bem como fazer 

monitoramento e auxilio as colegas no entendimento da proposta por hora 

implantada. Visitas semanais. Lembro-me que tive algumas dificuldades, 

porque planejar, estudar, pensar sobre o que é preciso desenvolver com a 

criança não era hábito comum. Não posso aqui generalizar existiam boas 

práticas uma aqui e outra acolá.  

- Com apoio da Secretária Municipal de Educação e confiabilidade do 

Poder Executivo a hora atividade saiu da legislação para prática sendo possível 

cumprir as metodologias proposta no Programa. A organização se deu de 

forma que fosse possível cada profissional ter um período inteiro para estudar, 

planejar e preparar seu material para a semana. Ex: Profissional com 20 horas 

semanais em período vespertino – segunda / feira hora atividade. Profissional 

com 40 horas semanais – segunda feira toda de hora atividade. Este foi um dos 

fatores que possibilitou a mudança de postura e por consequência de prática, 

bem como a motivação de cada educadora. 
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- O planejamento foi exigido com intencionalidade, passou a ser 

assessorado, para que se cumprisse muito mais do que o Programa 

Pedagógico, mas a garantia do direito da criança e da construção de conceitos 

em todas as áreas de conhecimento que preconiza o seu desenvolvimento 

físico, cognitivo, afetivo e social. Estamos possibilitando a nossa criança 

oportunidades reais e base sólida que influenciará todo o desenvolvimento 

presente e futuro.  Com o passar dos meses foi possível perceber imensas 

conquistas, no que tangem a prática pedagógica com intencionalidade, pouco a 

pouco o desenho mimeografado foi dando espaço ao desenho produzido pela 

criança, as diversas linguagens começaram a entrar em cena e as professoras 

passaram a construir metodologias e práticas intencionais com objetivos claros 

e definidos para a faixa etária. 

- A proposta da Rede municipal começa a ganhar forma com a 

participação efetiva das coordenadoras e professoras bem como o currículo 

para a educação infantil de modo a desenvolver todas as linguagens na faixa 

etária de 0 a 5 anos entra em cena.  

- No primeiro semestre de 2010 as famílias de cada unidade foram 

chamadas para receber documento formal de avaliação de seu menino ou 

menina pela primeira vez, onde a mesma teve oportunidade de fazer suas 

considerações positivas e dar suas sugestões. Este fator demonstra que 

a Educação Infantil transcende apenas o cuidado e traz efetivamente o 

binômio educar / cuidar.  Desencadeou-se na prática a desconstrução de 

um modelo assistencial embora forte entre educadoras e famílias 

principalmente na faixa etária de 0 a 3 anos. 

A avaliação do programa prevista para acontecer semestralmente se 

deu através de reunião pedagógica foi possível medir o grau de satisfação das 

educadoras elencando pontos positivos e sugestões. O encontro de avaliação 

aconteceu no dia 15 do mês de julho de 2010 e foram elencados por 

professoras e coordenadoras os seguintes pontos positivos: 

 Valorização em rede; 

  Ficha diagnóstica como orientação para o professor;  

 Referencial para professores que chegarem à rede;  

 Respeito à identidade do professor e liberdade de mediações; 
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 Objetivos como ponto de partida;  

 Melhoria na prática pedagógica;  

 Possibilidade de avaliação da criança; 

 Garantia de hora atividade; 

  Espaço de formação, reflexão para a criança no individual; 

 Percepção da educação infantil como espaço educativo; 

Como sugestões:  

 Diagnóstico como subsídio para o professor;  

 Separar ficha diagnóstica de 4 anos e 5 anos;  

  Subdividir por faixa etária os conceitos;  

 Avaliar o programa anualmente; 

 

 Este relato é o extrato de avaliação séria e comprometida, de um grupo 

que tem demonstrado amadurecimento profissional a cada nova ação. 

Analisando a fala das professoras foi possível perceber as novas possibilidades 

que permeiam a Educação Infantil no município de Trombudo Central e que 

muitos trabalhos têm pela frente, fortalecendo em mim a certeza de que vale 

apena trabalhar em prol dos objetivos a qual me propus e que tem sido atingido 

de forma processual e gradativa.  

Neste contexto, nos dias 21 a 23 de julho o município de Trombudo 

Central, participou do EDUCASUL 2010 com o tema: Lugares e Desafios da 

Docência na Educação Básica. É o maior evento educacional do sul do Brasil. 

Com uma programação especialmente voltada para assuntos que fazem parte 

do dia a dia nas instituições de educação básica e com o firme propósito de 

apresentar aos participantes soluções adequadas para a realidade da 

educação no Brasil, o EDUCASUL 2010 se configura no ponto de encontro 

ideal para os educadores que desejam fazer parte do processo de 

transformação da educação e da sociedade brasileira. Dessa forma, através do 

FREIAVI abre-se a possibilidade para que o Município relate esta experiência 

exitosa, servindo de parâmetro para que outros municípios possam utilizá-la.  

Recebemos no inicio do mês de julho/2010 a Associação dos Municípios 

do Médio Vale do Itajaí: Brusque, Guabiruba e Botuverá; e da GRANDE 
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FLORIANÓPOLIS - Associação dos Municípios da Grande Florianópolis: São 

João Batista, NovaTrento, Tijucas, Canelinha e Major Gercino. Com objetivo de 

socializar as ações desenvolvidas em Trombudo Central após a aplicação dos 

indicadores. Isso demonstra que práticas consistentes e bem fundamentadas 

apresentam resultados práticos que desperta interesse a comunidade 

educacional. 

- A avaliação Funcional, exigida pela lei do plano de carreira, Lei 

Complementar nº 1.250/2000 de 07 de julho de 2000, ganha vida depois de 10 

anos de estagnação, sendo esta uma das melhores formas de valorizar o 

profissional do magistério. A partir de 2010 os profissionais passaram a ser 

avaliados através de comissão estabelecida pelos pares e também de 

instrumental próprio e de conhecimento de todos os profissionais, baseada 

exclusivamente em registros formais. 

- A Proposta pedagógica da Rede Municipal, depois de passar por oito 

meses de construção é finalizada. Em reunião formal é estudada, modificada e 

aprovada por professores e gestores, sendo hoje o norteador teórico que dá 

embasamento as práticas pedagógicas da Rede Municipal de Ensino. 

No último bimestre de 2010 a Rede do Município promoveu a primeira 

troca de experiências entre os educadores e foi gratificante ver bebês sendo 

estimuladas através de obstáculos planejados, crianças servindo-se no 

refeitório em um Buffet de sanduiches natural, professoras encantadas com a 

possibilidade de se expressar com coerência e com segurança porque sabem o 

que estão fazendo. 

Hoje, o grupo no qual coordeno, possui cronograma de formação 

continuada estabelecido no início do ano de 2011, porque, alem de ser 

compromisso de gestores responsáveis, é o passo mais significativo para a 

mudança de práticas e de posturas na prática pedagógica. Mais uma vez o 

FREIAVI – Fórum Regional de Educação Infantil entra em cena e possibilita o 

município aprofundar conhecimento sobre a RESOLUÇÃO Nº 5, DE 17 DE 

DEZEMBRO DE 2009 (*) que Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a 

Educação Infantil. Dessa forma será construído, e reelaborado o Plano Político 
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pedagógico de cada Centro de Educação Infantil, norteado pela nova resolução 

e pela Proposta pedagógica da Secretaria Municipal de Educação. Ambas 

estudadas e debatidas durante todo o ano de 2010, nos dando amplo subsídio 

para novas ações. Todos devem  estar concluído até o final de 2011. 

Temos ainda no município nas unidades que funcionam em período 

integral a figura de “Crecheira e da Auxiliar de Sala” estas colaboradoras da 

educação em sua grande maioria possuem o curso nível médio  magistério e 

algumas estão cursando pedagogia. Existe planejamento registrado através de 

sequência didática  e o  acompanhamento direto das coordenadoras no 

trabalho que realizam junto as crianças, também fazem formação continuada, 

sendo esta remunerada por ocorrer no contra turno da jornada. Temos como 

meta extinguir  a figura destes profissionais e substituir  todos os auxiliares de 

sala que são contratados em caráter temporário por professores. 

Cronograma de formação para Profissionais da Educação Infantil /2011 

*Planejamento coletivo e Reflexivo. 

* Elaboração de Projetos 

* Seqüências didáticas/registro/avaliação)  

Encontros mensais  

Data Tema 

14/03 - Embasamento Legal e Teórico do Planejamento através de 

projetos de todas as áreas. 

- Datas comemorativas 

- Conteúdos de cada faixa etária/diagnóstico 

 - Letramento - Elaboração de projeto e sequências didáticas. 

Projeto: Comunicação, expressão e Letramento na Educação 

Infantil. 

12/04 

(NOTURNO) 

 

 - Diversidade / legislação- Elaboração de projeto e sequências 

didáticas. Projeto: Somos diferentes e isso é muito bom. 

09/05  - Música – Elaboração de projeto e sequências didáticas. 
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Projeto: Som, ritmo, movimento e musicalidade na Educação 

Infantil. (Coletânea de música) 

14/06 

(NOTURNO) 

- Movimento e psicomotricidade - Elaboração de projeto e 

seqüências didáticas. 

Projeto: A vida em movimento. (Coletânea de brincadeiras que 

envolvem o movimento com objetivos) 

08/08 Avaliação semestral 

- Artes Visuais- Elaboração de projeto e sequências didáticas  

08/09 

(NOTURNO) 

- Linguagem Matemática- Elaboração de projeto e sequências 

didáticas. 

10/10 - Educação Ambiental/ ciências sociais e naturais- Elaboração 

de projeto e sequências didáticas 

14/11 

 

- Socialização e Avaliação 

*Socialização de registros avaliativos/ pontos positivos e 

negativos das metodologias do projeto. Em todos os encontros  

32h presenciais 

8h - á distância   

Total= 40h  

 

Formação de auxiliares: Trocas de experiências / sequências didáticas / 
mediações significativas / valorização profissional e auto estima para o 
trabalho. 
Encontros bimestrais: 
 

Data Carga  
horária 

22 / 03 3h 

21 / 06 3h 

13/ 09 3h 

29 / 11 3h 

 *Período Noturno – 12h presenciais – 8h á distancia = total: 20h – Pagamento 
de hora extra. 
 

Além da formação de professoras e auxiliares também está instituída e 

acontecendo a Formação de Coordenadoras e gestores, atores 

importantíssimos no acompanhamento e assessoramento das propostas 

pedagógicas:  

Cronograma de Formação 2011 
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Coordenadores e Gestores: 

* LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL VIGENTE 

* Embasamento teórico prático relativo à gestão 

* Avaliação Institucional 

Encontros mensais  

Data Carga horária 

10/03 2h 

14/04 2h 

12/05 2h 

09/06 2h 

11/08 2h 

15/09 2h 

20/11 2h 

 14h 

14h presenciais 

06 á distância  

Total - 20h 

 

Estes cronogramas são seguidos rigorosamente e já se encontram com 

mais de 50% de suas ações executadas. Para mim significa garantia de 

embasamento teórico, bem como de socialização de práticas e trocas de 

experiência, tornando-se um fator qualitativo em cada ação. 

 A partir do trabalho organizado em forma de projetos pedagógicos, 

conseguimos implantar o Programa MUNICIPAL das Leis Federais 10639/2003 

e 11645/2008. Diante da exigência da lei e das demandas sociais que a cada 

dia denotam maior necessidade de respeito à diversidade, de tal forma que as 

pessoas sejam tratadas com igualdade de condições e oportunidades e que 

independente de cor de pele, gênero ou classe social, o ser humano precisa 

desde a mais tenra idade, aprender a respeitar.  

Entendemos que, é função da Escola em parceria com as famílias e a 

comunidade construir estes valores, de forma a melhorar a vida e a sociedade 

cada dia mais. Como na educação infantil as legislações acima não são 

obrigatórias inserimos o programa com o tema Diversidade, mesmo porque a 
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diferença está em toda parte. Cada pessoa é única e especial, sendo assim 

tem seu jeito próprio de ser, estar e interagir com os demais e com o mundo. 

Compreender esta diversidade nos faz crescer, desenvolver e aprender coisas 

novas. É, portanto parte indissociável da nossa espécie humana. Sendo assim 

é importante que dede pequena as crianças aprendam não só conviver com 

ela, mas a valorizá-la e respeitá-la. Neste contexto, durante todo o ano as 

metodologias contemplam diferenças de formas, cores, animais, meio de 

transportes, moradias, histórias, famílias, características físicas, formas de 

viver, culturas, religiões, músicas entre outras. 

Nesta ótica o programa foi implantado e estabelecemos parcerias 

significativas. Cito como exemplo a parceria com o Clube de Mães Dona Alice, 

de nossa Cidade, que confeccionou bonecas Negras para serem utilizadas em 

práticas significativas e contextualizadas nos Centros de Educação Infantil e 

também com a fundação Educar D’Paschoal que tomando conhecimento do 

programa nos doou livros que tratam sobre as várias possibilidades da 

temática. 

Os Recursos aplicados neste projeto são provenientes de parcerias 

estabelecidas e já citadas e os demais do orçamento público Municipal, que 

sendo bem aplicado apresenta resultados significativos na prática docente e 

por conseqüência na qualidade de construção de conceitos que atingem 

objetivos conceituais e atitudinais em nossas crianças. Demonstrando 

transparência controle acompanhamento conforme preconiza os princípios da 

administração pública. 

 O resultado de tanto empenho não poderia ser outro senão a formação 

de pessoas capazes de compreender novos desafios e a importância da 

Educação Infantil como espaço de interação e desenvolvimento de múltiplas 

linguagens. 

 Muitas outras práticas bem sucedidas poderiam ser socializadas, porém 

cabe neste momento abordar o cerne dessa conquista que consistiu em um 

despertar para novas e múltiplas possibilidades, tendo como ponto de partida o 

estudo e aplicação documento referência do MEC - Indicadores de Qualidade 

para a Educação Infantil e a parceria com o FREIAVI – Fórum Regional de 

Educação Infantil que possibilitou ao município, melhores oportunidades 

educacionais e aos educadores a garantia de seus direitos, as crianças tem 
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mais possibilidade de contato com diversas linguagens e as famílias começam 

a compreender esta etapa com sendo a primeira da educação básica. Este 

estudo foi muito importante para toda a equipe, porque conhecer os problemas, 

gerar soluções e trabalhar em conjunto são diretrizes indispensáveis para 

quem busca o sucesso em uma gestão pública. 

Sei que muito há por fazer, a luta da educação é incessante, acredito 

que estamos caminhando com um novo foco, uma nova concepção, 

percebendo a criança como pessoa criadora, capaz de estabelecer múltiplas 

relações, sujeito de direitos, um ser sócio-histórico, produtor de cultura e nela 

inserido.   

A gestão democrática se fortalece a partir do momento que existe 

legislação, políticas públicas que possam garantir sua efetivação, parcerias 

significativas, (MEC/ FREIAVI/ PREFEITRA MUNICIPAL/ GESTORES/ 

PROFESSORES/ FAMÍLIAS) onde se encanta e capacitam pessoas e estas 

lutam juntas por uma mesma causa, dependeremos sempre de muito trabalho 

e intencionalidade, mas tenho a crença e a “prova real” que os objetivos são 

atingidos e a infância motivo pelo qual me empenho e me dedico será sempre, 

sempre, sempre mais respeitada no município de Trombudo Central.  

Por fim, destaco que a construção da identidade de um grupo e da 

educação se dá na vivência, constituem-se em grupos homogêneos, na 

heterogeneidade, nas diferenças e nos conflitos para que se construa um grupo 

dessa natureza é preciso intervenção: um gestor mediador que encaminhe o 

trabalho, sendo este em parceria. Um gestor com autoridade legitimada nos 

objetivos e compromissos e ações realizadas. Um gestor que saiba ouvir e 

saiba apontar caminhos. Os grupos estão presentes em nossa vida e no dia a 

dia da gestão e os diferentes conflitos nos levam a apropriações (não é 

processo fácil, mas necessário). É nesse movimento que se dá a construção de 

muitos saberes e por conseqüências as belas transformações aqui já citadas. 

As vivências cotidianas fazem parte da prática educativa e se mostram como 

conteúdos nas práticas de gestionar. É preciso ter muito organizada a rotina de 

trabalho. Pois rotina é ritmo, e ritmo significa organizar a vida. Por aqui existem 

muitos ritmos e é preciso atenção as diversidades e diferenças para respeitá-

las. Tendo sempre o olhar de transformação positiva, levando em consideração 



 
19 

todas às dimensões pertinentes a educação infantil, mas elencando como foco 

o aspecto pedagógico. 

Feliz por ser parte desta caminhada, atuando ou dirigindo, 

compartilhando informações, pedindo ajuda, saindo da rota, pegando atalhos, 

pesquisando, retornando para a estrada principal, buscando diferentes pontes 

e novos acessos, sempre tendo como norte uma nova forma de pensar a 

Educação Infantil. Sei que o caminho é longo e está sempre em 

construção...mas reafirmo que a criança é um sujeito de direitos, um ser 

histórico e social que, na convivência com os adultos, através de práticas 

educacionais transformadoras e intencionais terá legitimada a garantia de seus 

direitos. 

 

 

 

 

 

3.0 Contatos 

 

Glaucia Jaqueline Bodemuller Marcelino 

Fone (47) 3544 -1268 

glaucia-j@hotmail.com 

glauciajcm@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:glaucia-j@hotmail.com
mailto:glauciajcm@gmail.com
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Anexo - 1 -  Início da história. 

Era uma vez um grupo de gestores  preocupados com o desenvolvimento de seu 
município no que se refere a garantia de qualidade na educação infantil. Naquele 
momento histórico passavam por transformações de ordem administrativa e também 
organizacional, pelo fato da alternância política e pela crise financeira que abalou os 
municípios no início da gestão 2009/2012.    

Neste contexto, surge uma linda oportunidade de parceria entre Ministério da 
Educação, Fórum Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí  e Secretaria 
Municipal de Educação de Trombudo Central.  

  

 

 

 

 

 

 

Fórum Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí  

2009: PRINCÍPIOS, INTERAÇÕES E INDICADORES PARA A 

INFÂNCIA. 

 O FREIAVI tomou como eixo das suas mesas redondas, os 

princípios da educação infantil e os novos indicadores de 

qualidade do MEC – Ministério da Educação e Cultura.  
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Anexo - 2 – Embasamento teórico 
O engajamento ao  fórum, surgiu  como  uma importante possibilidade de  
cumprir  com   objetivos  educacionais. Os principais atores e atrizes começam  
a refletir sobre suas ações, com pessoas de renomadas na área educacional.  

 

Professores e gestores participam do Freiavi (Forum 
Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itají. 

 
 
Cerca de 15 professores de Trombudo Central, participaram do encontro que 
reuniu profissionais da educação infantil na região. O evento aconteceu no 
sábado, 14/03/09 e teve inicio às 8 hs. Cerca de 300 pessoas estiveram 
presentes. O encontro foi promovido pelo Grupo Gestor do Freiavi (Fórum 
Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí) em parceria com a 
Amavi (Associação dos Municípios do Alto Vale do Itajaí), Omepe 
(Organização Mundial para Educação Pré-escolar) e Gered (Gerência 
Regional de Educação) Durante as 8 horas de evento, os participantes 
prestigiaram a palestra “Orientações curriculares para as práticas cotidianas 
na educação infantil” ministrada pela professora Maria Carmem Barbosa de 
Porto Alegre (RS). Trombudo Central faz parte do Grupo Gestor da Freiavi 
através da secretária da educação Tânia Bini Waltrick e da professora 
Gláucia Jaqueline Bodemuller Marcelino. A prefeitura subsidiou a inscrição 
dos professores do município no evento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.trombudocentral.sc.gov.br/index.php?pg=noticias&id=70 
 
. O encontro marca o início do Estudo dos Indicadores de Qualidade Para a 
Educação Infantil, Proposto pelo Ministério da Educação, no município. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.trombudocentral.sc.gov.br/index.php?pg=noticias&id=70
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Anexo  3  Princípios Básicos na Educação Infantil de Trombudo Central  
Os primeiros seis anos de vida são de máxima importância para o desenvolvimento do 
ser humano, pois ao longo deles, instauram-se  e consolidam-se as bases fundamentais 
para o desenvolvimento da personalidade. É nessa etapa que o processo de 
desenvolvimento está mais aberto a influencia determinante da ação educativa. Nesta 
ótica os principais atores foram convidados a refletir sobre os  princípios da Educação 
Infantil e realizar sua autoavaliação. 

 

 FÓRUM REGIONAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL DO Alto                        

  VALE DO  ITAJAI - RIO DO SUL SC - I   MESA REDONDA - 2009 

  
Classificação recebida no Município de: TROMBUDO CENTRAL  
9 CENTROS DE ED INFANTIL / 47 PROFESSORAS 

 

 
Nº 

 
              PRINCÍPIOS 
 

 
SEMPRE 

 
 AS VEZES  

 
    NUNCA 

 
OBSERVAÇÕES 

1 A Educação Infantil é um direito de 
todas as crianças. 

93,7% 6,3%   

2 O brincar é a forma particular de 
expressão infantil e a base de seu 
desenvolvimento. 

95,8% 4,2%   

3 Educar/cuidar   são indissociáveis 78,8% 21,2%   

4 A criança é entendida como sujeito 
criador e produtor de cultura. 

72,4% 27,6%   

5 Valorização das conquistas das 
crianças. 

85,11% 14,89%   

6 Promoção de ações de valorização da 
igualdade e diversidade 

38,3% 61,7%   

7 Respeito ao interesse e  necessidade 
das crianças. 

66% 34%   

8 Promoção de ações que possibilitam a 
autonomia,  
 a cooperação e a solidariedade. 

48,9% 51,1%   

9 Promoção de ações que possibilitam a 
confiança em si e nos outros 

40,4% 59,6%   

10 A centralidade de experiências 
integradas (mundo das artes, da 
natureza, conhecimento físico, lógico e 
outros) 

27,6% 68,2% 4,2%  

11 Contribuição e articulação das políticas 
para garantia do direito à saúde e 
proteção. 

29,7% 70,3%   

12 Compartilhamento com a família da 
tarefa de cuidar e educar a criança. 

55,3% 44,7%   

13 Abertura a participação da família e 
comunidade. 

44,7% 55,3%   

14 Valorização dos profissionais. 42,55 57,45   

 

 
 Data do preenchimento Para AMAVI em  11/ 05/09  - Por  GLAUCIA J B MARCELINO.      

DISCUTIDOS E REALIZADO PELO GRUPO NO DIA 11/05/2009 

Neste tempo em Trombudo Central, as professoras que atuavam  na Educação Infantil já 
demonstravam  algum conhecimento teórico, porém a transposição para  a prática  ainda 
não era uma realidade.  
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Anexo – 4 – Dimensões estabelecidas pelo MEC -  Com muito embasamento 
teórico e cientifico  em cada reunião, encontro, palestras,  foi possível visionar dados 
da  realidade existente,  necessidades básicas  e complexas para o aprimoramento 
desta etapa tão importante da educação. Considero esta ação como um divisor de 
águas desta transformação. 

SEGUNDA MESA REDONDA-  

PLANEJAMENTO INSTITUCINAL 

 
Professoras e comunidade em formação   

TERCEIRA MESA REDONDA 

MULTIPLICIDADE DE EXPERIÊNCIAS E 

LINGUAGENS. 

 
Desenvolvendo a linguagem visual, musical e expressão 

corporal  

 

QUARTA MESA REDONDA:  

INTERAÇÕES. 

 
Crianças de toda rede participam de peça teatral 

 

QUINTA MESA REDONDA 

PROMOÇÃO DA SAÚDE. 

 
Representação de saúde bucal  

SEXTA MESA REDONDA: 

ESPAÇOS, MATERIAIS E MOBILIÁRIOS. 

 
Possibilidade de outros espaços e materiais  

 

 SÉTIMA MESA REDONDA: FORMAÇÃO E 

CONDIÇÕES DE TRABALHO DAS PROFESSORAS E 

DEMAIS PROFISSIONAIS. 

 
Formação de professoras 

OITAVA MESA REDONDA: 

 COOPERAÇÃO E TROCA COM AS FAMÍLIAS E 

PARTICIPAÇÃO NA REDE DE PROTEÇÃO 

SOCIAL.Famílias/crianças e comunidade 

1ª MESA REDONDA:  

PRINCÍPIOS PARA A EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

 

GRUPO GESTOR DO FREIAVI COM ZÓIA PRESTES E 

RESPONSÁVEIS  PELA ARTICULAÇÃO 1°DA MESA  
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Anexo -  5 – Dimensão: Promoção da Saúde 

 

Parceria entre Educação e Saúde visa melhorias no 

ensino infantil 

As professoras da educação infantil de Trombudo Central 

participaram no dia 14, às 19h, da formação continuada 

“Indicadores de Qualidade na Educação Infantil: Dimensão 

Promoção da Saúde”. O encontro foi realizado na 

Associação dos Moradores do Alto Vale do Itajaí, no Bairro 

Vila Nova. O tema foi ministrado pelas enfermeiras Anodila 

Campregher Cadore e Ivanir Matteussi Leal que fizeram 

importantes reflexões sobre a importância da atenção à 

saúde das crianças nas instituições de educação infantil. 

Durante a reunião, as professoras foram orientadas de que 

as práticas cotidianas precisam assegurar a prevenção de 

acidentes, os cuidados com a higiene e uma alimentação 

saudável, condições para um bom desenvolvimento 

infantil. Após a explanação do tema, cada CEI fez uma 

auto-avaliação dos itens, observando o que precisa ser 

melhorado.  

Fonte: http://www.trombudocentral.sc.gov.br/index.php?pg=noticias&id=145 
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Anexo-6 – Reflexões com Zóia Prestes 
 

Durante toda esta trajetória,  o grupo de professoras e gestoras do município 

refletiram, estudaram, analisaram o documento proposto pelo MEC, como 

também outras temáticas que surgiram no decorrer da caminhada.  

 
Trombudenses prestigiam palestra de Zoia Ribeiro Prestes 

 
 

 

 
 
O Fórum Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí 
(Freiavi) e a Amavi, realizaram nos dias 28 e 29 de outubro 
Palestras com a professora e tradutora Zoia Ribeiro Prestes. As 
palestras foram promovidas no Centro de Eventos Hermann 
Purnhagen, em Rio do Sul, e tinham como público alvo professores, 
gestores e educadores da região. Cerca de 90 trombudenses 
participaram do evento.  
 

Zoia Prestes, filha de Luís Carlos Prestes é formada em pedagogia e psicologia Infantil pela 
Universidade Estatal Lenin de Pedagogia em Moscou e é mestre em educação pela mesma 
universidade. Entre outras atividades, traduz obras literárias, científicas, e do autor Vygotsky 
do russo para o português e já tem mais de seis livros publicados.  
 
Na palestra “Relato de uma vivência no exílio” ministrada por Zoia no dia 28, participaram 
professores da rede municipal, a turma de filosofia da Educação de Jovens e Adultos (EJA) e 
o magistério. Durante o encontro, a tradutora falou sobre seu exílio na URSS, entre 1.970 e 
1.985, como filha de Luís Carlos Prestes. Já no dia 29, quando a pedagoga falou sobre “A 
brincadeira em Vigotski” participaram professores da educação infantil e o magistério.  
 
As horas serão inseridas na formação continuada “Indicadores de Qualidade na Educação 
Infantil” dimensão Espaços, Materiais e Mobiliários. Trombudo Central faz parte do grupo 
gestor do Fórum. 

http://www.trombudocentral.sc.gov.br/index.php/adm/index.php?pg=noticias&id=168 
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Anexo – 7 – Professores encerram a aplicação dos indicadores. 

Professores encerram Formação Continuada 
 

Professores da rede municipal de 
educação infantil participaram na 
segunda-feira, dia 23, do 
encerramento da Formação 
Continuada “Indicadores de qualidade 
para a educação infantil”. O encontro 
teve início às 19h15min e foi 
promovido no Centro Social da 
Associação de Moradores do Alto 
Vale.  
 

O evento contou com a palestra da mestra em educação, Sueli Teresinha 
Pasqualini, que há 23 anos desenvolve trabalhos na educação. Sueli falou 
sobre os desafios e a importância da motivação dos educadores no exercício 
da profissão. Como tarefa de casa, todos os CEIs tem a missão de fazer a 
auto avaliação sobre a formação e condições de trabalho dos professores e 
demais profissionais, cooperação, troca com as famílias e participação na rede 
de proteção.  
 
O objetivo da Formação Continuada, fruto da parceria entre prefeitura, AMAVI 
e Freiavi (Fórum Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí), era 
oportunizar aos profissionais de educação infantil espaço para estudar, refletir 
e discutir e aplicar os “Indicadores de  qualidade para Educação Infantil”, 
buscando a melhoria da prática pedagógica.  
Bem como a qualidade administrativa e de estrutura física. 
Os participantes que tiveram 100% de freqüência serão certificados pela 
Secretaria Municipal de Educação de Trombudo Central.  
 
http://www.trombudocentral.sc.gov.br/index.php/index.php?pg=noticias&id=177 
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Anexo – 8 - Finalizar....ou recomeçar.... 

 

Em outras palavras, a idéia de encerrar algo em uma área que pede 

urgência em novos debates, parece ser muito mais o começo do que o final de 

um percurso. Assim como a urdidura, este estudo, reflexão e resultados 

apresentam-se para todos nós constituídos de fios que se mostram 

entrelaçados, mas que no aparente tecido pronto aparece cheio de brechas, 

intervalos que pedem para ser preenchidos.  Tarefa que depende da 

colaboração de todos e de cada um. Completar essas fendas é um desejo 

nascido talvez do incentivo e empenho dos parceiros e gestores, mas 

certamente do trabalho de cada profissional que através do seu empenho tem 

realizado na pratica pedagógica diária  muitas transformações significativas na 

Educação Infantil de Trombudo Central. 

 

 

 

 

 

 

“A educação é do tamanho da vida. Não há começo não há fim. Só há travessia. E se 

queremos descobrir a verdade da educação, ela terá que ser descoberta no meio da 

travessia”. (Neidson Rodrigues) 
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Anexo – 11 Formação Continuada “Currículo e Organização dos Espaços” 

Enfim, traçando percursos e entrecruzando conceitos par iniciar o ano de 2010   a 

tentativa maior ficou  por conta da importância e da necessidade de ampliar reflexões 

acerca do currículo buscando desenvolver habilidades e atitudes comprometidas com 

uma prática pedagógica inovadora  e transformadora. 

Professores recebem Formação Continuada 

 

O período letivo em Trombudo Central, iniciou com formação continuada 

para os profissionais efetivos e ACT’s da rede municipal de ensino, nos dias 

e 8 e 9. Durante os encontros realizados na E.E.B Arthur Bruno Jandt, os 

professores estudaram o tema Currículo.  

 

Como explica a secretária de educação, Tânia Bini Azevedo Waltrick, o currículo 

está sendo estudado e construído na rede municipal, devido a sua importância 

no ensino. “Ele é o eixo norteador da prática pedagógica profissional”, 

complementa Tânia.  

 

No dia nove, houve programação específica para os profissionais da educação 

infantil, que durante o período matutino estudaram rotina, avaliação, 

planejamento e período de adaptação. A secretaria municipal de educação 

deseja a todos um ótimo ano letivo e informa que as aulas nos centros de 

regime integral iniciam no dia 15 e nos outros centros dia 17.  

Fonte: http://www.trombudocentral.sc.gov.br  
 

 

 

 

   

 

 

Professoras da rede Municipal de 

Educação 

http://www.trombudocentral.sc.gov.br/
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Anexo – 12  Programa Pedagógico da Educação Infantil 

 

Finalmente,  na esperança e na perspectiva da consolidação de uma 

Pedagogia da Educação infantil, abordamos a organização  do trabalho nas 

instituições de educação infantil, (em caráter emergencial)  procurando 

destacar os elementos essenciais que dizem respeito a instituição coletiva, aos 

sujeitos envolvidos, a organização do trabalho pedagógico, incluindo reflexões 

sobre a construção do currículo, do planejamento, do registro e da avaliação, 

alem da atenção para com os temas “educar  e cuidar”, “a rotina, “o tempo”, “o 

espaço”, as múltiplas linguagens da criança com destaque para “o brincar”. 

Respeitando toda a trajetória já trilhada,  nasce o “Programa Pedagógico Para 

a Educação Infantil” – Março 2010,  começando nortear o trabalho pedagógico 

de toda a rede municipal.  Com acompanhamento e sugestões semanais.  

Junto com ele a Secretaria Municipal de educação começa e elencar 

prioridades com objetivo de melhorar algumas dimensões. (Nosso olhar se 

voltou para dar suporte as professoras  melhorar a prática Pedagógica). 

 
 

 
 

 
Professoras estudando o currículo 
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Anexo – 13 Entrega de Brinquedos  
 
BRINQUEDOS SÃO ENTREGUES EM PARCERIA COM O CENTRO DE REFERENCIA DE 
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) VISANDO A  MELHORIA DOS INDICADORES. 

CRAS realiza entrega de brinquedos aos CEI’s 

Nos dias 4, 5 e 8 de março, 

o CRAS (Centro de 
Referencia de Assistência 

Social) de Trombudo Central 
realizou entrega de 

brinquedos aos Centros de 
Educação Infantil do 

município. A entrega foi 
realizada pela equipe CRAS, 

com o objetivo de oferecer 
orientação a respeito do uso 

de cada brinquedo, para um 
trabalho mais efetivo.  

 
A destinação dos brinquedos é resultado do trabalho realizado com 

os serviços prestados pela Brinquedoteca, inaugurada em outubro 

de 2009. O processo de desenvolvimento da Brinquedoteca “Espaço 
Sonho de Criança” foi viabilizado pela verba do PBT (Piso Básico de 

Transição), cujos fins devem promover ações sócio-educativas para 
crianças de 0 a 6 anos de idade.  

 
O propósito desse serviço é o de propiciar ao aluno pré-escolar o 

desenvolvimento afetivo, cognitivo e social, buscar fortalecer os 
laços familiares, oferecendo também um trabalho integrativo entre 

os membros da família e, por fim, promover atividades que reflitam 
os resultados no contexto educativo. Como este trabalho pretende 

ser estendido também aos CEI’s, parte da verba do PBT foi 
destinada a compra de brinquedos para estas unidades. Dos oito 

centros infantis, sete já foram contemplados este mês. A última 
entrega será realizada no mês de abril, ao CEI Branca de Neve e os 

Sete Anões.  

Fonte: 
http://www.trombudocentral.sc.gov.br/index.php?pg=noticias&id=210 
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Anexo – 14 Curso Contação de Histórias 

PARA MELHORAR INDICADORES EM DIMENSÃO MULTIPLICIDADE DE EXPERIÊNCIAS E 
LINGUAGENS SÃO FERECIDOS CURSOS. 

Tem início curso Contação de Histórias 

Despertar o imaginário e a fantasia, desenvolver a linguagem, a memória e o 

raciocínio das crianças. Esses são alguns dos benefícios trazidos pela leitura, pelo 

teatro e demais formas de experiências e linguagens e que serão trabalhados 

durante o curso Contação de Histórias, ministrado pela professora Sidineia L. K. 

dos Santos da Cia. Encanto Teatro e Conto de Rio do Sul.  

 

O primeiro encontro foi realizado na segunda-feira, dia 19, às 19h30min, no CEI 

Gente Miúda. Mais dois encontros serão realizados nos dias 20 e 23. Devido a 

grande procura, a secretaria da educação vai realizar novamente o curso nos dias 

3, 5 e 6 de maio no CEB Arthur Bruno Jandt.  

 

De acordo com a secretária Tânia Bini Azevedo Waltrick, a realização dessa 

atividade tem como principal objetivo formar os profissionais da rede municipal 

sobre a importância da contação de histórias para o desenvolvimento das 

crianças.  

 

Além disso, pretende salientar a multiplicidade de experiências e 

linguagens que devem ser desenvolvidas na educação de acordo com os 

“Indicadores de Qualidade para a Educação Infantil”, documento 

referência do MEC (Ministério da Educação).  

Fonte: http://www.trombudocentral.sc.gov.br/index.php?pg=noticias&id=228 

 

 

Professora representa a personagem: Cachinhos Dourados. 

Criança encantada com papai, mamãe e filhote ursinho 

Novas práticas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos Cei Menino Jesus - 2011 

 
 

 

Conceito de tamanho  
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Anexo – 16 É   hora de avaliar o Programa implantado em março de 2010. 
 
Avaliação é inerente e imprescindível, durante todo processo educativo que se realize em um 

constante trabalho de ação-reflexão, porque educar é fazer ato de sujeito, é problematizar o 

mundo em que vivemos para superar as contradições, comprometendo-se com esse mundo 

para recriá-lo constantemente. (Gadotti, 1984, p. 90) 

15 de julho de 2010 

 
 

 

Avaliação do Programa  

 

Reflexões 



 
39 

 
Anexo – 17    Produto da avaliação 

 
 

Produto da avaliação 

 Pontos  Positivos : Elencados pelo grupo de professoras  
 VALORIZAÇÃO EM REDE; 
  FICHA DIAGNÓSTICA COMO ORIENTAÇÃO PARA O PROFESSOR 
 REFERENCIAL PARA  PROFESSORES QUE CHEGAREM NA REDE; 
  RESPEITO  A IDENTIDADE DO PROFESSOR E LIBERDADE DE MEDIAÇÕES;  
 PONTO DE PARTIDA;  
 POSSUIR  OBJETIVOS;  
 MELHORARIA NA  PRÁTICA PEDAGÓGICA 
 POSSIBILIDADE DE  AVALIAÇÃO DAS CRIANÇAS  
 GARANTIA DE  HORA ATIVIDADE 
 ESPAÇO DE  FORMAÇÃO 
   REFLEXÃO PARA A CRIANÇA NO  INDIVIDUAL. 
 PERCEPÇÃO DA   EDUCAÇÃO INFANTIL COMO ESPAÇO EDUCATIVO; 

SUGESTÕES: EQUIPE DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE 

MUNICIPAL 

 DIAGNÓSTICO COMO SUBSÍDIO PARA O PROFESSOR; 
 INSERIR FICHA DIAGNÓSTICA DE 4 ANOS E 5 ANOS; 
 SUBDIVIDIR POR FAIXA ETÁRIA OS CONCEITOS E CONTEÚDOS; 
 AVALIAR O PROGRAMA ANUALMENTE; 

Este relato é o extrato de avaliação séria  e comprometida, de um grupo que tem demonstrado 

amadurecimento profissional a cada  nova ação. Analisando a fala das professoras foi possível 

perceber as novas possibilidades que permeiam a Educação Infantil no município de 

Trombudo Central e que  muito trabalho temos pela frente e processualmente os objetivos vão 

seno alcançados 

Voz ao grupo. Participação 

efetiva.  Oportunidade de  

estudar. 
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Anexo – 18   Matéria de Jornal informativa 
 

O RIOSSULENSE > EDUCAÇÃO  

26 de Julho de 2010 - 10:41  

Professoras de Trombudo Central avaliam Programa Pedagógico 

O grupo de professoras da rede municipal de Educação Infantil de 

Trombudo Central se reuniu na tarde de quinta-feira, 15, no Centro 

Social Alto Vale  

O grupo de professoras da rede municipal de Educação Infantil 

de Trombudo Central, se reuniu na tarde de quinta-feira, 15, no 

Centro Social Alto Vale (COHAB) para avaliar o Programa 

Pedagógico lançado em março deste ano. O Programa visa pautar 

as ações pedagógicas e o planejamento de trabalho a partir de 

avaliação diagnóstica e formativa, baseada nas especificidades de 

cada faixa etária. Um dos benefícios que o programa trouxe foi a 

avaliação descritiva de cada criança que acontecerá em todos 

semestres através de socialização com as famílias.  

 

Entre os pontos positivos do Programa destacados pelos 

professores estão: valorização em rede, referencial para 

professores que chegarem na rede, respeito à identidade do 

professor e liberdade de mediações, ponto de partida, melhoria na 

prática pedagógica, espaço de formação, percepção da educação 

infantil como espaço educativo. As professoras também 

sugeriram que sejam anexados no programa, o conceito que 

devem ser desenvolvidos em cada faixa etária, e que o Programa 

seja avaliado anualmente. 

  

 

 

http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/educac-o
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/educac-o/professoras-de-trombudo-central-avaliam-programa-pedagogico-1.320013
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Anexo 22 – Participação no Educasul 2010 

A história ultrapassa a região do Alto Vale do Itajaí. Isso demonstra que 
práticas  consistentes  e bem fundamentadas apresentam resultados práticos 
que desperta interesse a  comunidade educacional. Dessa forma, através do 
FREIAVI abre-se a possibilidade para que o Município relate esta experiência 
exitosa, no EDUCASUL – Maior evento educacional do sul do país. 

 

 

 

Educasul - 2010 

Relato sobre as 

mudanças no Município 
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Anexo 23- Notícia informativa Educasul 2010 

 
 
 

Leia mais notícias | Voltar  

 

 
07/07/10 - Por: Rafaela Sandrini  

Trombudo Central terá trabalho divulgado no EDUCASUL 
2010 
 

 
Reunião realizada em 2009 
 
Trombudo Central terá estudo divulgado durante o EDUCASUL 
2010, evento realizado entre os dias 21, 22 e 23 de julho, em 
Florianópolis. O trabalho foi enviado pelo grupo gestor do Freiavi 
(Fórum Regional de Educação Infantil do Vale do Itajaí). 
 
A classificação é resultado de atividades realizadas pela Rede 
Municipal de Educação Infantil que durante todo o ano de 2009 
estudou o documento referência do Ministério da educação  

http://www.localteen.com.br/noticias/foco/leitura.php?idnoticia=Utm
US5URxUUUUBTP 

 

 

 

 

http://www.localteen.com.br/noticias/foco/
javascript:history.go(-1)
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Anexo – 26   Socialização de práticas inovadoras. 

Socializar experiências exitosas vivenciadas processualmente nos oportuniza  
promover discussões coletivas, refletindo diretamente  no cotidiano de gestores, 
professores e crianças. 

Encontro de Socialização de Práticas 

Pedagógicas 

Convidamos o Grupo Gestor do Fórum Regional de Educação Infantil do Alto 

Vale do Itajaí - FREIAVI, para participar do Encontro de Socialização das 

Atividades Desenvolvidas pelo FREIAVI. 

 

Dia: 7 de julho de 2010 

Hora: 9 horas 

Local: Auditório da AMAVI 

Programação: 

1 - Carta de Princípio, Composição e Atividades desenvolvidas pelo FREIAVI - 

Profª Celi T. Wolf; 

2 - Proposta Pedagógica da Educação Infantil - SME de Trombudo Central - 

DME - Tânia Waltrick e Prof Glaucia Marcelino; 

Almoço 

3 - A tarde visitaremos dois Centros de Educação Infantil no Município de 

Trombudo Central. 

Participarão do evento os municípios da AMMVI - Associação dos Municípios do 

Médio Vale do Itajaí: Brusque, Guabiruba e Botuverá; e da GRANDE 

FLORIANÓPOLIS  - Associação dos Municípios da Grande Florianópolis: São João 

Batista, NovaTrento, Tijucas, Canelinha e Major Gercino. 

Fonte: http://www.amavi.org.br/evento&id=1218 
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Anexo – 27   Entrega do Portfólio 

“A qualidade da Educação Infantil depende, cada vez mais, da parceria entre a escola e a 
família. Abrir canais de comunicação, respeitar e acolher os saberes dos pais e ajudar-se 
mutuamente. Eis algumas ações em que as únicas beneficiadas são as nossas crianças 
pequenas”  (Carraro, 2006). Assim, construindo mais um pedacinho da história de extrema 
importância para a Educação Infantil  pela primeira vez a família é chamada  para receber a 
avaliação de sua criança em evento para esta finalidade. 

 

 

CEI GENTE MIUDA MARCA O INÍCIO DA HISTÓRIA... 

APRENDIZADO COM 

PSICÓLOGA... 
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Anexo – 28 Imagens Cei Gente Miúda B IV 

 

 

 

ENTREGA DE PORTFÓLIOS NO  
B IV... 

REFLEXÃO... 
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Anexo – 29 Imagens Cei Gente Miuda BIII 

 

 

PROFESSORA SOCIALIZA 

PRÁTICA INOVADORA. 

FAMÍLIAS 

ENCANTADAS... 
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Anexo – 30 – Notícia Cei Gente Miúda 

O RIOSSULENSE > GERAL  

19 de Julho de 2010 - 10:06  

CEI Gente Miúda socializa 
Programa Pedagógico com alunos 
e família 

A explanação teve por objetivo explicar às famílias que é preciso que as 

instituições de educação infantil, que fazem parte integrante do Sistema 

Municipal de Educação de Trombudo Central 

Na segunda-feira, 12, a coordenadora do CEI Gente Miúda, Roseli Claudino Bombílio, juntamente com 

sua equipe, recebeu as famílias para socializar o Programa Pedagógico para a Educação Infantil. 

 

A explanação teve por objetivo explicar às famílias que é preciso que as instituições de educação 

infantil, que fazem parte integrante do Sistema Municipal de Educação de Trombudo Central, garantam 

um atendimento de boa qualidade no que se refere à prática pedagógica, sendo este o centro da 

Educação Infantil Municipal. 

 

As famílias também tiveram a oportunidade de ouvir a palestra que tem como tema “Educação dos 

filhos”, ministrada pela psicóloga Luana Goedert Hasse, onde puderam refletir e projetar, 

positivamente, a educação dos filhos. Por fim, cada família foi acolhida na sala em que o filho estuda 

para receber o documento de avaliação da criança, elaborado no primeiro semestre pelas professoras. 

A Secretaria Municipal de Educação parabeniza a Coordenação e a equipe de profissionais do Centro de 

Educação Infantil Gente Miúda pela bela iniciativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/geral
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/geral/cei-gente-miuda-socializa-programa-pedagogico-com-alunos-e-familia-1.317642
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/geral/cei-gente-miuda-socializa-programa-pedagogico-com-alunos-e-familia-1.317642
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/geral/cei-gente-miuda-socializa-programa-pedagogico-com-alunos-e-familia-1.317642
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Anexo – 31 Notícia Cei Johanne Schutte 

27/08/10 – Por Rafaela Sandrini  

C.E.I Johanne Schutte realiza confraternização com 

famílias 

 

 

 

No dia 11 de agosto, o CEI Johanne Schutte prestou homenagem aos pais. As crianças 

cantaram e entregaram aos pais um presente que foi escolhido e comprado por elas. Os pais 

assistiram um vídeo com o título “Cuida de mim”, onde enfatizou-se a importância da família 

como exemplo para a criança. 

 

No evento, foi divulgado o Blog (HTTP://ceijohanneschutte.blogspot.com/) para que as 

famílias acessem e tenham mais contato com o dia-a-dia do C.E.I 

 

Cada família presente trouxe um prato doce ou salgado para compartilhar com todos. Foi 

um momento de confraternização, incentivo e amizade. Por fim, foi promovida a entrega 

dos trabalhos desenvolvidos pelas crianças no primeiro semestre e a avaliação do 

desenvolvimento das crianças nesse período. 

 

As professoras do CEI Johanne Schutte agradecem a presença das famílias que participaram 

da confraternização. Cerca de 93% das famílias prestigiaram o evento. A Secretaria Municipal 

de Educação parabeniza a equipe pelo trabalho. 

Fonte: HTTP://localteen.com.br/noticias/web/leitura.php?idnews=UFjUyRGMxIEUUBTP 

 

 

 

http://localteen.com.br/noticias/web/leitura.php?idnews=UFjUyRGMxIEUUBTP
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Anexo – 32 Notícia Cei Cinderela II  

12/08/10 - Por: Rafaela Sandrini  

TROMBUDO CENTRAL: CEI Cinderela II promove 

confraternização com avós 

 

 

A equipe de profissionais da educação do Centro de Educação Infantil Cinderela II promoveu 

no dia 3, uma homenagem das crianças para os avós. Momentos de emoção tomaram conta 

de todos os presentes.  

 

Logo após, os homenageados foram recepcionados e na companhia dos netos saborearam um 

delicioso café. Esse encontro tem como objetivo valorizar e reforçar os laços familiares e é 

imprescindível para que as famílias façam parcerias com as educadoras, solucionando assim, 

os problemas que possam surgir no cotidiano.  

 

Já no dia 4 houve também a socialização dos trabalhos desenvolvidos no primeiro 

semestre com a entrega do Portfólio. A Secretaria Municipal da Educação parabeniza 

toda a equipe coordenada pela professora Leonilda Mendes da Silva.  

Veja mais imagens 

      

 

 

 

http://www.localteen.com.br/noticias/foco/leitura  

 

 

http://www.localteen.com.br/noticias/foco/leitura
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Anexo – 33 – Notícia Cei Cinderela  

11/08/10 - Por: Rafaela Sandrini  

TC: Parceria entre pais, professores e SME traz bons 
resultados ao C.E.I. Cinderela 

 

O corpo docente do Centro de Educação Infantil Cinderela mantém uma saudável e feliz 
parceria com as famílias que prestam serviço de mão-de-obra, bem como com a Secretaria 
Municipal de Educação que viabiliza materiais, sendo que cada uma das partes contribui de 
acordo com suas possibilidades. 
 
Prova disso são os mutirões realizados para a construção de uma placa de aquecimento de 
água com energia solar no ano de 2009 e que será instalada no mês de setembro deste ano. 
No primeiro semestre de 2010 muitas ações também foram realizadas como a pintura dos 
brinquedos do parque, construção de brinquedos com materiais recicláveis e reforma do 
telhado da caixa de areia. 
 
Grande marco na vida das crianças aconteceu na entrega das avaliações e apresentação 
dos portfólios que registram o desenvolvimento das habilidades, a construção de 
conceitos e vivências plenas, considerando a riqueza desse espaço que prioriza a 
infância oferecendo qualidade, segurança e bem estar a todas as 65 crianças 
matriculadas. 
 
A Secretaria Municipal de Educação parabeniza a equipe coordenada pela professora Vivien 
Érica Fronza Kruger.  

Fonte: http://localteen.com.br/noticias/foco/leitura  

Veja mais imagens 

 

 

 

 

 

 

 

http://localteen.com.br/noticias/foco/leitura
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Anexo – 34 Notícia Cei Pinguinho de Gente 

O RIOSSULENSE > GERAL  

16 de Agosto de 2010 – 09:23  

CEI Pinguinho de Gente 
homenageia pais e entrega 
Portfólios 

No dia 5 de agosto, o Centro de Educação Infantil Pinguinho de Gente 

promoveu uma homenagem aos pais 

ORLS 

No dia 5 de agosto, o Centro de Educação Infantil Pinguinho de Gente promoveu uma homenagem aos 

pais, em comemoração ao Dia dos Pais no dia 8. No evento foi realizada também a entrega do 

Portfólio, uma avaliação do desenvolvimento das crianças no primeiro semestre, que é um dos 

objetivos do Programa Pedagógico para a Educação Infantil, lançado no início do ano. Após a entrega 

do Portfólio houve sorteio da rifa e foi servido um delicioso café. Confira os ganhadores da rifa: 

1º Prêmio: Ivete dos Santos Pacheco (nº205) 

2º Prêmio: Angelita Montagna (nº553) 

3º Prêmio: Marcelo (nº 12) 

4º Prêmio: Márcio Basílio (nº 571) 

5º Prêmio: Eliane dos Santos (nº 53)  

6 º Prêmio: Ivo Bichiling (nº 922) 

7º Prêmio: Herry Hasse (nº 840) 

8º Prêmio: Herry Hasse (nº 828) 

9º Carlos H. dos Santos (nº 576). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/geral
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/geral/cei-pinguinho-de-gente-homenageia-pais-e-entrega-portfolios-1.328655
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/geral/cei-pinguinho-de-gente-homenageia-pais-e-entrega-portfolios-1.328655
http://www.adjorisc.com.br/jornais/oriosulense/geral/cei-pinguinho-de-gente-homenageia-pais-e-entrega-portfolios-1.328655
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Anexo – 35 – Notícia Cei Charlotte Ilse Schindler 

 
 

Leia mais notícias | Voltar  

 
21/08/10 – Por: Rafaela Sandrini  

CEI Charlotte Ilse Schindler presta contas e entrega 
portfólios 

 

 

 

 
O CEI Charlotte Ilse Schindler realizou na sexta-feira, dia 13, às 19h, uma reunião para 
homenagear os pais e para prestar contas através do PDDE (Programa de Dinheiro Direto na 
Escola). Além disso, foram socializados os portfólios das crianças com as famílias. 
 

 

Veja mais imagens  

  

 

 

 

Leia mais notícias | Voltar Fonte: 

HTTP://localteen.com.br/noticias/foco/leitura.php?idnoticia=UxmUW5UVxUUUUBTP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://localteen.com.br/noticias/foco/
javascript:history.go(-1)
http://localteen.com.br/noticias/foco/
javascript:history.go(-1)
http://localteen.com.br/noticias/foco/leitura.php?idnoticia=UxmUW5UVxUUUUBTP
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ANEXO 36 – Devolutiva para Professores 
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ANEXO 37 – Informativo e Outros 
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ANEXO 38 -  Recebimento de Documentos 
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ANEXO 39 – Cronograma de Abertura da Semana da Criança 
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Anexo – 40 Avaliação Funcional 

Prevista na Legislação ganha vida a partir de 10 anos de estagnação, 

através de um processo democrático com participação dos profissionais de 

educação, baseada em registros e instrumentais  próprio e regulamentada pelo 

decreto 068 de 10 de dezembro de 2010 
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ANEXO 41 -  Ata da Reunião Avaliação Funcional 
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ANEXO 45 – Entrega de Documentos Avaliação Funcional 
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ANEXO 46 -  Decreto  
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ANEXO 48 - Convite 
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Anexo 49  Ata de Análise  e Aprovação da Proposta Pedagógica 

 

Aos quatro dias  do mês de novembro de dois mil e dez , nos reunimos, 

professores, coordenadores pedagógicos e demais gestores da 

educação,nas dependências  do Centro de Educação Básica Artur Bruno 

Jandt com o objetivo de analisar a Proposta Curricular da Rede Municipal 

de Ensino que  foi previamente construída pelos  gestores através de 

reuniões mensais durante todo o ano de dois mil e dez. A reunião de 

trabalho teve a seguinte ordem do dia, 1º apresentação do material já 

elaborado para a proposta bem como a forma de construção utilizada,2º 

Discussão em grupos dos temas selecionados 3º Socialização e aprovação 

do documento. Os trabalhos transcorreram muito bem, houve  a 

participação efetiva de um grande número de participantes  e certamente  

o fruto das discussões possibilitou o aprimoramento da proposta inicial. A 

partir desta data o documento será reestruturado para inserir as 

sugestões dos profissionais de educação  e posteriormente encaminhado 

a cada unidade de educação, como norteador da prática pedagógica.Nada 

mais havendo a tratar a ata é assinada pelos presentes: 
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ANEXO 50 -  Lista de Presença de 04/11/2010 
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Anexo 51 – Proposta Pedagógica da SME é aprovada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notícia- Fonte site da Prefeitura- www.trombudocentral.sc.gov.br  

 

 

Proposta pedagógica da SME é aprovada 

A proposta pedagógica da Secretaria 
Municipal da Educação de Trombudo 
Central foi aprovada em reunião realizada 
na quinta-feira, 4, às 19h, no CEB Arthur 
Bruno Jandt. Todos os professores e 

auxiliares de sala da rede municipal da 
educação foram convidados. Durante o 
ano de 2010, os gestores em parceria com 
os professores, promoveram reuniões, 
debates, discussões e pesquisas para 
elaboração da proposta.  
 
O documento consiste num conjunto de 
elementos norteadores para a prática 
pedagógica municipal e tem como missão 
assessorar, coordenar e avaliar 

administrativa, financeira e 
pedagogicamente o sistema de ensino. 

Implementar políticas públicas, definir diretrizes e estratégias, relatando e  
reconduzindoresultados, que garantam o desenvolvimento dos educandos e integrantes das 
comunidades escolares no exercício da cidadania. 
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Anexo 52 – Texto de Apresentação. 
 

Apresentação 

Uma proposta pedagógica é um caminho, não é um lugar, é 

construída no caminho, no caminhar. Toda proposta pedagógica 

tem uma história que precisa ser contada. Nasce de uma 

realidade que pergunta, e é também busca de uma resposta, traz 

consigo o lugar de onde fala e a gama de valores que a constitui; 

traz também as dificuldades que enfrenta, os problemas que 

precisam ser superados e a direção que a orienta. E essa é a fala 

de um desejo, de uma vontade eminentemente política de um 

grupo constituído para pensar e fazer educação de qualidade. Por 

ser social e humana, nunca é uma fala acabada, aponta um 

caminho a construir.  

  Assim esta proposta pedagógica  é um documento aberto 

que freqüentemente sofrerá mudanças pois deverá acompanhar 

as evoluções da legislação vigente, de modo a contribuir para a 

melhoria da qualidade da educação, a inclusão social e a 

construção de uma cultura cidadã. 

 Neste contexto a Secretaria Municipal de Educação de 

Trombudo Central, através de estudo com seus gestores elaborou 

esta Proposta Pedagógica como um caminho que se abre para a 

organização  e sistematização do Sistema Educacional Municipal. 

Tânia Bini Azevedo Waltrick 

Secretária Municipal de Educação Cultura e Esporte 

 



 
75 

www.trombudocentral.sc.gov.br  

O desejo de ensinar e a arte de aprender 
Livro de autoria de Rubem Alves. Um livro com reflexões que, como o próprio título indica, 

falam sobre o desejo de ensinar e a arte de aprender. Na segunda parte do livro, Rubem Alves 
também conta a sua experiência na Escola da Ponte, em Portugal. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 53 - Professores socializam experiências. 

 

Na terça-feira, 16, as professoras da rede municipal de ensino realizaram durante todo 

o dia uma socialização de experiências exitosas realizadas no ano letivo. O encontro 

foi promovido na Associação de Moradores do Loteamento Alto Vale e contou com a 

participação de 45 profissionais da educação. Os professores sentiram-se valorizados 

pela oportunidade de apresentarem o que produziram na sala de aula durante o ano de 

2009. Todos os profissionais foram presenteados com o livro “O desejo de ensinar e a 

arte de aprender” de Rubem Alves.  
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ANEXO 54- Lista de Presença Experiências Exitosas 
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Anexo – 55 – Gestores Encerram Formação  

11/12/10 -  

TROMBUDO CENTRAL: Formação continuada para 
gestores é encerrada. 

 

 
Na quinta-feira, 2, foi realizado o último encontro da formação para gestores oferecida 
pela SME em 2010. Todos os gestores dos centros de educação básica e infantil do 
município participaram da formação que tinha como meta melhorar a qualidade do 
trabalho e do ensino e aprendizagem.  
 
Os encontros foram realizados mensalmente na sala de reuniões da SME. A formação teve 
carga-horária de 40h e a mediadora dos encontros foi a assessora pedagógica Cátia Regina 
Marangoni Geremias.  
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ANEXO 56 – Ofício Circular 01/2011 
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ANEXO 61 -  Informativo, Datas Comemorativas e Letramento 
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Anexo – 62 Uma das  primeiras ações  expressivas  resultante da capacitação foi 
a troca de experiências  entre as professoras , resultando práticas inovadoras 

22/04/11 -  
TROMBUDO CENTRAL: Stippen relembra a Páscoa e reforça espírito de solidariedade 

 

Stippen relembra a Páscoa e reforça espírito de solidariedade. 
 
Um costume antigo, mas que ainda traz bons ensinamentos e reflete o verdadeiro sentido da Páscoa. 
Realizado em Agrolândia desde 1960, o Stippen, (palavra alemã que remete à culinária), começou a fazer 
parte do planejamento anual das escolas de Trombudo Central. A ideia, repassada pelas professoras dos 
Centros de Educação Infantis (CEIs), que conhecem a ação realizada no município vizinho, fez com que as 
crianças trombudenses interagissem com a comunidade e ainda beneficiassem os idosos do Lar Recanto do 
Sossego. 
 
Naquela época, na Páscoa, um grupo de pessoas fantasiadas e com máscaras, batia à porta de uma casa, 
geralmente à noite. Quando abria a porta, o dono da casa era surpreendido por respingos d’água contra o 
rosto: um dos participantes do Stippen carregava um galho de árvore molhado. Era um susto e ao mesmo 
tempo uma alegria para a comunidade receber os festeiros do Stippen, que chegavam em busca de doações 
como dinheiro, torrões de amendoim e cuca, o prato mais apreciado nas festas tradicionais alemãs. Tanto é 
verdade, que na época de Páscoa a comunidade comemorava o segundo dia de páscoa só para ter mais uma 
oportunidade de comer a cuca que havia sobrado do primeiro dia. 
 
Nesse sentido, as crianças do CEI Johanne Schütte, levaram durante a semana da Páscoa, alegria aos idosos 
do Lar Recanto do Sossego, com cantos de Páscoa e doações recebidas na campanha "Páscoa não tem idade". 
Ação que contou com o apoio de todas as famílias do CEI e do comércio local. Entre os presentes doados 
foram entregues produtos de higiene, limpeza, toalhas, roupa de cama, e ingredientes como: leite 
condensado, creme de leite, sucos, pudins, gelatinas e bolachas. 
 
 
CEI Ciderela Dois também realiza o Stippen 
CEI Cinderela Dois, do bairro Vila Nova, também realizou o Stippen, mas de uma forma diferente. Os alunos 
e as professoras passaram de casa em casa pedindo as doações para a realização da festa na escola, que será 
realizada hoje (20/04). Prontamente a comunidade colaborou com os pedidos. Para uma das moradoras que 
não estava em casa, as crianças deixaram uma carta. Ela respondeu aos alunos e fez a doação. Na terça-
feira, dia 19 de abril, os alunos foram aos Correios para postar uma carta em forma de agradecimento. 
Atividade que também contribuiu para o aprendizado sobre os meios de comunicação, conhecimentos de 
como funcionam os serviços de postagem e entrega de cartas. 
 
Os alunos também aproveitaram para brincar com os coelhos em frente à Prefeitura de Trombudo Central. 
 
Todas as atividades realizadas com os alunos fazem parte de uma programação, um planejamento elaborado 
junto à Secretaria de Educação do Município e todos os educadores. 
 
Contato : Glaucia Marcelino – Coordenadora de Educação Infantil – (47) 3544 – 1268 ou 8845-8211 
 

http://www.localteen.com.br/noticias/foco/leitura.php?idnoticia=UZlUO5UR1EXUYNWP 

http://www.localteen.com.br/noticias/foco/leitura.php?idnoticia=UZlUO5UR1EXUYNWP
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ANEXO 63 –  PROGRAMA DIFERSIDADE E PARCEIROS 

SEGUNDA-FEIRA, 16 DE MAIO DE 2011 

Implantação do Programa Diversidade na 
Rede Pública Municipal de Trombudo 
Central.  

 
 
   
         A Secretaria de Educação Cultura e Esporte   implantou  formalmente na 

Rede Pública Municipal de Trombudo Central  o “PROGRAMA MUNICIPAL DE 

IMPLEMENTAÇAO DA LEI 10639/2003 e 11.645/2008.” 

O embasamento legal deste Programa provem da lei 10.639/2003 que  

torna obrigatório  o ensino da História da África e da Cultura afrobrasileria nos 

sistemas de ensino. A lei é resultado de luta em prol da igualdade de direitos, 

combate ao preconceito, ao racismo e redução de desigualdades. 

Posteriormente a Lei A  11.645 dá a mesma orientação quanto à temática 

indígena.  

         Diante da exigência da lei e das  demandas  sociais  que a cada  dia  
denotam maior necessidade de  respeito a diversidade, de  tal forma  que as 
pessoas  sejam tratadas  com igualdade de  condições  e oportunidades  e que 
independente de  cor de pele, gênero ou classe social, as  pessoas  precisam 
desde a educação Infantil , o ensino fundamental e todas as  outras  etapas  
da vida, aprender  a respeitarem-se uns aos  outros. É função da  Escola em 
parceria com as  famílias  construir estes  valores  que possas num futuro bem 
próximo  melhorar a vida  e a  sociedade.    
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Após a elaboração do programa, 

várias  ações  significativas  já formam realizadas: 

         Formação de Professores da Rede,  que tem grande significado, pois traz  

consigo o conceito  de que  além dos  professores  serem  competentes no 

domínio dos conteúdos de ensino, comprometidos com a educação não apenas 

de  negros, mas  de  todos, no sentido de que venham a relacionar-se com 

respeito, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes e palavras que 

impliquem desrespeito e discriminação. 

         Metodologias planejadas em sequências  didáticas, com objetivos definidos e 

pertinentes ao tema, viabilizando o aprendizado através da ludicidade e da 

reflexão. 

         Parcerias  estabelecidas  com Clube de Mães Dona Alice do Município  na 

confecção de bonecas negras que servirão de base em metodologias de 

contação de história, bem como na extensão desta temática  a grupos da 

comunidade. 

         Parceria com a Fundação Educar D’Paschoal que doará  literaturas  infantis  

e infanto juvenis com enfoque na temática da diversidade, contribuindo 

desta  forma  para o aprimoramento das ações desenvolvidas  em nosso 

município. 

         Aquisição de material por parte da Secretaria, para acervo das unidades de  

Educação que possa servir de embasamento no andamento dos trabalhos. 

         O programa está sendo   aplicado em todas  as áreas  da  educação 
Básica que o município presta serviço : Educação Infantil, ensino Fundamental 
séries  e anos iniciais e finais, adequando conteúdos, conceitos e 
metodologias para cada faixa etária. Mesmo sem obrigatoriedade legal, o 
programa  se estenderá a educação Infantil, por  acreditarmos  que esta  
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etapa da vida   é propicia  para a  construção de  valores  positivos  e o 
respeito a  diversidade  que deve  iniciar desde a mais remota  idade. 

Sendo a educação um direito humano indispensável para ter acesso a 
todos os outros direitos, a mesma deve perseguir uma formação que eduque 
para a cultura do respeito, do convívio com a diversidade. Trata-se  de 
colocar a Lei  a serviço da educação, como roteiro para ação educativa que 
produza conhecimento, que conduza à emancipação, a criticidade e que 
repudie todas as formas de discriminação.  
         A implementação e acompanhamento do programa  recebe a assessoria  

das coordenadoras pedagógicas Glaucia B. Marcelino e Giane Schweder  que  

visitam as unidades educacionais   e auxiliam os professores  no que lhe  for 

solicitado. Será aplicado até o final deste ano letivo e certamente  depois de 

avaliado  terá  continuidade nos anos subseqüentes. Está previsto para  Dia 

20/11/2011  o  Dia Nacional da Consciência Negra  com a   divulgação   na 

comunidade e  socialização nos meios de  comunicação dos registros de  

atividades realizadas no decorrer  do ano. 

         Muitas  ações importantes ainda estão por acontecer e certamente 

outras parcerias serão  estabelecidas, esta dinâmica de Gestão faz parte de 

uma eficiente política pública  voltada para a Educação de Qualidade. 

[...] o respeito à autonomia e à dignidade de cada um/a é um imperativo ético e não um favor que 

podemos ou não conceder uns aos outros. (...) Qualquer discriminação é imoral e lutar contra ela é um 

dever por mais que se reconheça a força dos condicionamentos a enfrentar (FREIRE, 1996). 
 
Cátia Regina Marangoni Geremias – Assessora Pedagógica e Administrativa 

http://espalharsementes.blogspot.com/2011/05/texto-implantacao-do-programa.html 

 

 

 

Integrantes do clube de Mães D. Alice – Confeccionaram bonecas negras. 

http://espalharsementes.blogspot.com/2011/05/texto-implantacao-do-programa.html
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Anexo 64 – Música e Movimento na Educação Infantil 

 

 

 

 

 

 
 
-  

TROMBUDO CENTRAL: Famílias são envolvidas em projeto 
de música  

31/05/2011 

EDUCAÇÃO 
 
Foi desenvolvido em Trombudo Central o projeto Som, Ritmo, Movimento e Musicalidade, na 
segunda semana de maio. Realizado através de umas das etapas da formação continuada para 
Educação Infantil, o trabalho ganhou vida no Centro de Educação Infantil Cinderela I. 
 
E quem pensa que só os pequenos participaram, se engana. As famílias contribuíram para a 
criação dos instrumentos musicais. Escolhidos livremente, os objetos foram confeccionados 
através de materiais reutilizados. “O objetivo, alcançado com sucesso, foi de construir uma 
bandinha para o CEI”, comenta a coordenadora de Educação Infantil, Glaucia Marcelino. 
 
A secretaria de Educação, Cultura e Esporte, parabeniza todos os envolvidos. 
 
 
 
CONTATOS: Prefeito – Silvio Venturi (47) 9107-8061 
Secretária de Educação, Cultura e Esporte – Tânia Waltrick (47) 9133 – 6234 
Coordenadora Educação Infantil – Glaucia Marcelino (47) 3544-1268 

Veja mais imagens 
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Anexo – 65 – Programa sai do papel 

01/06/11 -  

TROMBUDO CENTRAL: Programa Diversidade ganha forma 

 

 
Programa Diversidade ganha forma através de práticas pedagógicas 
 
O Centro de Educação Infantil Cinderela, de Trombudo Central, desenvolveu, com o grupo de 
crianças, atividades reflexivas através da literatura infantil “As cores de Mateus”, da autora 
Marisa Lopes Soria. Esta é uma das ações que cumpre as determinações do Programa Municipal, 
implementado pelas leis 10.639/2003 e 11.645/2008, vivenciado ao longo do ano com as 
crianças de forma natural.  
 
A novidade já tinha sido apresentada em outra oportunidade, com a abordagem da historinha 
“Menina Bonita do Laço de Fita”, da autora Ana Maria Machado. “A forma descontraída e 
espontânea, utilizada nas ações pedagógicas, possibilitou aos pequenos perceber que, num 
mundo de diversidade, o que nos une é o respeito”, comenta a coordenadora de Educação 
Infantil, Glaucia Marcelino.  
 
As atividades, realizadas desde o início de maio, tiveram como ponto forte a visita das crianças 
ao Lar Beneficente João 3:16, onde foram recepcionadas com alegria. A visita foi agendada 
porque o livro trata justamente da adoção. Lá, vivenciaram momentos de integração, em um 
espaço bem estruturado, organizado e limpo. “Acreditamos que esta etapa da vida é propícia 
para a construção de valores positivos e o respeito a diversidade, que deve iniciar desde a mais 
remota idade”, salienta Glaucia, sobre o motivo da atenção do município para o programa.  
 
CONTATOS: Prefeito – Silvio Venturi (47) 9107-8061 
Secretária de Educação, Cultura e Esporte – Tânia Waltrick (47) 9133-6234 
Coordenadora Educação Infantil – Glaucia Marcelino (47) 3544-1268 

1. www.localteen.com.br/noticias/foco/leitura.   
 

 

 

 

 

 

http://www.localteen.com.br/noticias/foco/leitura
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Anexo – 66 – Convite para Etapa de Formação 

Teremos encontro de formação   14/06 (NOTURNO)- Movimento e psicomotricidade.  

Local- CENTRO SOCIAL  da  Cohab 

Horário -18h 30 min 

Em anexo, texto  para  leitura  e reflexão. 

Tarefa de Casa: Trazer  uma atividade ( brincadeira, jogo, estimulação ) que você realiza  com sua 

turma com base no movimento, para entregar e socializar  com as demais professoras. Deve 

constar o  objetivo da atividade (escrito)Sua presença é sempre muito importante. 

 

grande abraço 

Cátia Regina Marangoni Geremias / fone - 88411782  
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Anexo – 67 Parceria Estabelecida  com a Fundação Educar D’Paschoal  

TERÇA-FEIRA, 12 DE JULHO DE 2011 

Trombudo Central 
06/07/2011 - 09h37min - Educação 

Parceria entre os poderes público e privado reflete na educação das crianças 

trombudenses 

Unidades de ensino foram presenteadas com material didático que trabalha a 

diversidade 

Todas as Escolas e Centros de Educação Infantil da rede municipal de Trombudo 

Central receberam esta semana novos materiais didáticos. Coleções de livros 

foram doadas à Secretaria Municipal de Educação, pela Fundação Educar 

D'Paschoal, que desde 2009 é parceira do município através de programas de 

estímulo a leitura e capacitação de professores. 

 

A Biblioteca Pública Municipal também foi contemplada. 

Para este ano a parceria foi ainda mais significativa, pois o material didático 

doado trata especificamente do tema: diversidade. A coleção "Amigos Especiais" 

valoriza a diferença de cada um, mostrando às crianças que todos nós, de 

alguma forma, somos pessoas diferentes. Nossa história de vida, valores, nossos 

hábitos e o meio em que vivemos nos transformam em pessoas únicas e 

especiais.  

 

 

Jari Silva - conectemidia@conectemidia.com 

 

CEI CHARLOTTE ILSE SCHINDLER 
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CEI PINGUINHO DE GENTE 

 

 

 

CEI CINDERELA 

Postado por Conversando sobre Educação às 18:17  

 

 

 

http://espalharsementes.blogspot.com/2011/07/trombudo-central.html
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Anexo 68   - Planejamento  

O planejamento se modifica de forma significativa, em 2009  algumas 

profissionais listavam  rotinas de trabalho como planejamento. No primeiro 

semestre de  2010  a elaboração teve algumas transformações, no segundo 

semestre as planilhas já possuíam objetivos e conteúdos semanais. Em 2011 a 

partir da formação por eixo curricular, eles passaram a fazer parte das sequência 

didática com objetivos e conteúdos, baseado em projeto anual  

 2009 algumas profissionais listavam  rotinas de trabalho como 

planejamento. 

 Em 2010 : 

1º semestre de 2010  a elaboração teve algumas transformações,  

2º  semestre as planilhas já possuíam objetivos e conteúdos semanais  

 Em 2011 a partir da formação por eixo curricular, eles passaram a 

fazer parte das sequência didática com objetivos e conteúdos, baseado 

em projeto anual  

 

 

Os planejamento  em anexo na sequência falam por si só e demonstram uma 

mudança expressiva na forma de planejar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
94 

 

 

 

 



 
95 

 

 

 

 



 
96 

 

 

 

 



 
97 

 

 

 

 

 

 

 



 
98 

Anexo – 73   Avaliação e Artes Visuais 
 
 
 
Formação Continuada em Trombudo Central tem como temática as Artes Visuais  
 

Encontro educacional serviu também para avaliar a educação infantil, dos últimos dois 

anos e meio. Profissionais ligados a Secretaria Municipal da Educação de Trombudo 

Central desenvolvem a 5ª etapa do projeto Formação Continuada. A temática trabalhada 

nessa fase é Artes Visuais. Formas de linguagem bastante presentes no cotidiano das 

crianças, através de rabiscos, desenhos, pinturas e colagens.  

 

Esse foi um dos assuntos discutidos durante o encontro educacional, promovido na 

terça-feira (08/08). O evento serviu também para apresentar o resultado de um estudo 

que avalia o trabalho prestado desde 2009, nas unidades de ensino municipal que 

trabalham com a educação infantil. “Nesses dois anos e meio percebemos um grande 

desenvolvimento no que se refere ao apoio pedagógico aplicado com as crianças”, 

ressalta a Coordenadora Municipal da Educação Infantil, Glaucia Bodemuller 

Marcelino.  

 

O grande desafio agora é investir mais em melhorias na parte estrutural da rede pública 

de ensino trombudense. 

 

Alto Vale Notícias – jornalismo@altovalenoticias.com.br  

 

 

 

Avaliação e Artes 

Visuais 
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Anexo 74 – Resultados  

 

Avaliação Realizada em 08.08.2011 com as profissionais da Educação Infantil , 

utilizando o mesmo  instrumental utilizado em 2009 com fins de comparação 

dos resultados, priorizando a prática pedagógica 
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Anexo 82 - Conquistas 
 
 
04/08/2011 – 17h43min – Educação  

 

Participação no Fórum Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí muda 

realidade educacional trombudense  

 

Conheça as conquistas mais significativas  

Depois que Trombudo Central passou a ter representantes no Fórum Regional de 

Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí (FREIAVI), a educação infantil da rede 

municipal de ensino conquistou aspectos positivos, refletindo em melhorias na 

qualidade dessa etapa tão importante da vida do ser humano.  

 

As conquistas mais significativas são:  

 

*Estudos dos indicadores de qualidade para a educação infantil – documento referência 

do Ministério da Educação – e implantação em caráter emergencial do Programa 

Pedagógico para a Educação Infantil. 

 

*Construção da Proposta Pedagógica da Rede Municipal, elaborada por gestores e 

professores, sendo discutida, modificada e aprovada pelo grupo. Documento que passou 

a nortear o trabalho de toda rede.  

 

*Planejamento pedagógico é assessorado e exigido com intencionalidade. 

 

* Avaliação descritiva da criança, através de documento formal e formação continuada 

em cronograma pré-estabelecido, com um processo educacional planejado, reflexivo e 

intencional. 

 

*Formação continuada com cronogramas pré-estabelecidos e fundamentados nas áreas 

de conhecimento, indicados pelos Referenciais Curriculares da Educação Infantil. 

 

*Avaliação funcional, que respeita o Plano de Carreira do Magistério Público, 

permitindo a primeira progressão funcional na carreira. É uma forma de valorização a 

todos que tem se empenhado na missão de fazer Educação Infantil de Qualidade. Este 

ano FREIAVI completa 10 anos de caminhada. 

 

FREIAVI completa 10 anos de caminhada com lançamento de livro  
 

Para marcar os 10 anos do FREIAVI, desde junho vem sendo desenvolvidas ações que 

foram divididas em pólos. O pólo 3 é de responsabilidade do equipe de Trombudo 

Central.  

 

Envolvendo também profissionais de Agrolândia, Braço do Trombudo e Pouso 

Redondo, o tema Diversidade será discutido no dia 30 de agosto, às 19h, na Câmara de 

Vereadores.  

 

No dia 12 de setembro, aniversário de 10 anos do fórum, haverá uma mesa redonda para 

socialização de todas as mini conferências. Terá ainda o lançado do livro “Freiavi 10 



 
109 

anos e a Educação Infantil do Alto Vale”, que traz detalhes da atuação do grupo, desde 

que foi criado. 

 

Fórum Regional de Educação Infantil do Alto Vale do Itajaí  
 

O FREIAVI é uma entidade suprapartidária, sem personalidade jurídica, formada por 

organizações governamentais e não governamentais, com atuação na Educação Infantil. 

O objetivo é discutir, organizar, mobilizar, propor e divulgar as políticas para a 

Educação Infantil, visando a garantia do direito ao atendimento de qualidade para a 

criança de 0 à 5 anos. Vem cumprindo brilhantemente seu papel auxiliando e 

incentivando os municípios nos objetivos propostos. 

Jari Silva – conectemidia@conectemidia.com  
 

http://www.altovalenoticias.com.br/noticias/leitura  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.altovalenoticias.com.br/noticias/leitura
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Anexo 83 – Notícia UNDIME 
 
Anexo III Agosto de 2011-08-23 Edição nº 14 
Jornal da UNDIME SC 
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