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APRESENTAÇAO 
 
 

A primeira associação de Municípios oficialmente criada no Brasil, AMAVI, 

Associação de Município do Alto Vale do Itajaí, completou neste ano quarenta e sete 

anos, desenvolve seu trabalho por meio de assessoria dividida por áreas técnicas, 

possibilitando aos municípios orientações e informações. 

No campo da educação são disponibilizados dados, orientação e 

estratégias com vista a construir um referencial de qualidade para a região. Nessa 

perspectiva, o Prêmio AMAVI de Educação foi criado para valorizar novas iniciativas 

que possibilitem a prática de uma gestão eficiente e contínua. O prêmio é um veículo 

que serve para que os gestores possam sintetizar de forma coesa e resumida um 

pouco do trabalho que está sendo desenvolvido em prol da educação no município. 

Entendemos que para uma sociedade mais justa e plena é preciso lapidar 

a sua clientela. Educação de qualidade gera acesso e democratização de 

oportunidades, construindo assim cidadãos comprometidos e responsáveis, capazes 

de serem profissionais que trabalham na educação, como também a população, pais 

e crianças. 

É muito importante estarmos atentos aos verdadeiros anseios da 

sociedade. E para isso nada mais justo que construir políticas fundamentadas e de 

continuidade, evitando que todo o esforço seja desperdiçado. 

Por entender que a qualidade e efetividade da gestão devem ser 

valorizadas, e principalmente que nossas experiências possam servir de auxilio a 

outros gestores, é que aceitamos o desafio de participar deste prêmio, Como forma 

de registro das ações desenvolvidas nos anos de administração e futuramente. 

A educação não é finita, é um processo contínuo e que necessita de 

constantes revisões e adequações ás realidades e necessidades da sociedade. 
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