PROJETO BÁSICO

1. IDENTIFICAÇÃO

Nome do Projeto: 
Sabor de infância – Prevenindo a violência para resgatar a doçura da infância
Identificação do Proponente: Prefeitura Municipal de Imbuia
CNPJ: 
Endereço: Av. Bernardino de Andrade nº 86 – Centro – Imbuia – SC
Telefone: 47/3557-1103 / 3557-1123
Fax: 47/3557-1193
Responsável pela Instituição Proponente:

Nome: Antonio Oscar Laurindo
Endereço: Av. Bernardino de Andrade nº 86 – Centro – Imbuia – SC

Telefone: 47/3557-1103
Telefone: 47/3557-1103
E-mail: oscar@imbuia.sc.gov.br
Responsável pelo Projeto:
Nome: Maria  Adinorá  Baldissera – Assistente Social / Pós graduada
Telefone: 47/3557-1103 – Ramal: 208
Fax: 47/3557-1123
E-mail: as@imbuia.sc.gov.br
2. Considerações Gerais:

Considerando de fundamental importância a implementação de uma política eficiente no município, apresentamos a presente proposta que está vinculada aos Direitos Humanos quando se trata de compromisso de efetivar a dignidade, inclusão, o reconhecimento e a qualidade de vida das Crianças e Adolescentes de Imbuia. 

Justificativa:

No município de Imbuia o Conselho Tutelar atende por mês 30 crianças com problemas entre: excesso de álcool, evasão escolar, desobediência aos pais, crianças desmotivadas em relação à vida, á escola, uso de drogas lícitas e ilícitas e violência física e psicológica em grande destaque em inúmeros lares. Número considerado alto em relação ás 360 crianças matriculadas na educação infantil, 302 no ensino fundamental e 520 adolescentes em formação. Diante deste quadro sente-se a necessidade de trabalhar em políticas públicas dirigidas a infância e adolescência na rede de proteção social que inclui professores, enfermeiros, motoristas de transporte escolar, psicólogos, médicos, policias civil e militar, segmentos religiosos, conselhos existentes no município, com relação a prevenção destas questões sociais elencadas acima.  

Objetivos:

Objetivo Geral: Trabalhar na prevenção dos problemas sociais, no reconhecimento, na inclusão familiar, social, política, religiosa e qualidade de vida.

Objetivo Específico:

- Contribuir para que as crianças e adolescentes tenham seus direitos garantidos na sociedade, visando o pleno desenvolvimento de sua pessoa, personalidade no preparo para o exercício da cidadania e qualificação para a vida.

- Capacitar profissionais da rede de proteção social para o desenvolvimento do trabalho em relação á defesa da Criança e Adolescente. 

METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

- Sociabilizar as 500 pessoas envolvidas diretamente na realização do projeto, em uma convivência inicial de reconhecimento pessoal na institucionalização do projeto. 

- Trabalhar cem adolescentes e cem crianças do município da rede de ensino com cem por cento de resultado alcançado.

- Valorização da criança e do adolescente através de palestras de motivação e auto- estima. 

- Oferecer as crianças e aos adolescentes atividades para o desenvolvimento de sua personalidade através da música, teatro, dança ginástica, 

- Criar oportunidade de formação profissional para adolescentes, objetivando a inclusão social. 

- Capacitar trezentos profissionais da rede de proteção social no conhecimento da Lei dos Direitos da Criança e Adolescentes e Direitos Humanos. 

- Aquisição de um veículo nacional popular para a implementação, mobilização, efetivação, eficácia e sustentação das atividades proposta no projeto.

6. METODOLOGIA/ESTRATÉGIA DE AÇÃO 

- Inicialmente, a coordenação do projeto, provocar através de visitas e reuniões com palestra de sensibilização e de argumentos baseado nos dados do atendimento dos  problemas assistidos pelo Conselho Tutelar a parceria dos dirigentes, professores, auxiliares administrativos  e APP’s dos  estabelecimentos de ensino estaduais e municipais para atendimento de interesses comuns no que tange as duzentas crianças e adolescentes envolvidas no projeto, na construção de uma sociedade mais igualitária, no âmbito familiar, social, cultural, físico e profissional. 

 - Promoção de um Seminário com oito horas de duração com todos os envolvidos no projeto como: coordenador, responsáveis técnicos, orientadores, grupos de apoio e colaboradores (estabelecimentos de ensino) e público alvo para a apresentação e conhecimento dos elementos do projeto; seus objetivos; as atividades propostas; conteúdo; apresentação do curriculum vitae dos profissionais responsáveis pelas atividades; metodologia a ser utilizada e os valores (custo financeiro) recebido por parte do concedente e do proponente em cada etapa da proposta de trabalho.  Proporcionando assim, conhecimento mútuo entre as partes interessadas, gerando transparências e credibilidade ao trabalho a ser desenvolvido junto aos profissionais da rede social de proteção as crianças e adolescentes assim como aos pais, responsáveis destas crianças e adolescente envolvidos diretamente nas atividades e também outras autoridades, lideranças e munícipes interessados no plano de trabalho proposto.

- Realização 960 de oficinas terapêuticas durante um ano com crianças e adolescentes visando descoberta da auto-estima, através da inserção ou reinserção socialmente, da reconquistar ou a conquista do seu cotidiano, por intermédio de atividades grupais de socialização, expressão e inserção social norteando sempre a família, a comunidade, o lazer e a integração interpessoal, através do trabalho e ou de atividades artísticas (música, teatro, dança) e de acesso a meio de comunicação á exemplo da Internet. Que permitirá a criação de espaços criação, expressão e experimentação constante, assim como espaços de promoção de interação: convivência entre usuários, técnicos, familiares e a sociedade. Proporcionando o aumento das habilidades e desenvolvimento da criatividade. Ampliando a autonomia, valorizando a singularidade e diminuindo o isolamento, inserindo socialmente a criança e o adolescente.  As atividades devem ser pensadas, planejadas e orientadas por parâmetros éticos e estéticos, construindo um setting terapêutico próximo da vida social e produtiva da criança e do adolescente. Atribuir às crianças e aos adolescentes produtos deste projeto em atividades para que ele possa desempenhar seu papel ocupacional no ambiente em que vive. Como também desempenhar nas áreas de atividades básicas de vida diária; atividades instrumentais de vida diárias; estudo, trabalho, lazer, participação social. Em todas as modalidades (dança, teatro, música e informática) as oficinas se darão em todos os cinco dias úteis por um período de quatro horas diárias, com o grupo de crianças e adolescentes dividos em turmas de 20 alunos por turma. Todas as atividades serão acompanhadas permanentemente por um terapeuta ocupacional e um psicólogo, avaliando, medindo a percepção, interesse, desenvolvimento e freqüência dos usuários, para melhor reconhecer, apreciar o resultado obtido. 

- Realização de um seminário, dividido em três etapas em diferentes período do ano ( pela razão do público beneficiário: professores, diretores e auxiliares administrativos, APP’s do da rede estadual e municipal de ensino, motoristas do transporte escolar, integrantes dos conselhos de direito e tutelar da criança e adolescente, advogados,delegados, polícia civil e militar,  igrejas, pais, e membros da comunidade Imbuiense e outros funcionários públicos), pois estes trabalham  em período integral em diversas organizações o que ocasionaria dificuldade de organização para a reunião à participação de trezentos profissionais que trabalham na rede social de proteção em uma etapa única,  para dirimir a cerca do Estatuto da Criança e Adolescente, permitindo aos profissionais conhecimento na aplicação, no direito e no dever cabido a cada um destes, tirar do papel o ECA e exercê-lo em seu cotidiano de trabalho. Faz parte do conteúdo destes seminários o conhecimento e esclarecimento dos Direitos Humanos, seu conteúdo e aplicação pertinente na sociedade.

- Adquirir através de processo licitatório de acordo com o que preconiza a Lei 8.666 um veículo popular, nacional, para possibilitar a equipe de coordenação de implementação das atividades do projeto atendendo assim a necessidade de mobilidade para assegurar o efetivo exercício das etapas do programa de trabalho. O uso deste equipamento será de uso exclusivo da referida equipe para o trabalho proposto, condicionando ao mesmo o uso de adesivo nas portas laterais externas, publicando o nome do projeto, a origem do recurso e a exclusividade o uso. 

7. DETALHAMENTO DOS CUSTOS 
	DESCRIÇÃO DA DESPESA

	VALOR TOTAL

	CONCEDENTE

	PROPONENTE


	Serviços de Terceiros – Pessoa
Física

	82.200,00
	56.400,00
	*25.800,00

	Serviços de Terceiros – Pessoa
Jurídica

	47.260,00
	43.800,45
	                 3.459,55

	Material de Consumo

	  9.276,25
	7.207,00
	2.069,25

	Passagens

	__________
	___________
	_________

	Diárias
	     1.032,00
	681,51
	350,49

	Despesas em Capital / Material

	__________
	_________
	_________

	Permanente

	34.443,37
	31.277,56
	3.165,81

	TOTAL

	174.211,62
	139.366,52
	                34.845,10


Obs. * Parte da contrapartida do montante do proponente (R$ 25.800,00) dar-se-á em serviços conforme explícito no item 09 – Contrapartida oferecida. 

8. MEMÓRIA DE CÁLCULO

Serviços de Terceiros – Pessoa Física
	Nº de
Ordem

	Descrição

	Qtde

	Valor
Unitário

	Valor
Total


	01
	Professor de dança popular (forró, trevo, tango, flamengo, lambada, de salão)
	01 
	1.200,00
	14.400,00

	02
	Professor de teatro 
	01
	1.150,00
	13.800,00

	03
	Professor de música
	01
	1.150,00
	13,800,00

	04
	Professor de aulas de informática
	01
	      1.200,00
	   14.400,00

	* 05
	Salário do coordenador do projeto (Assistente Social)
	12 meses
	R$ 1.200,00
	R$ 14.400,00

	* 06
	Salário de Zeladora e Merendeira no trabalho de limpeza do ambiente físico usado para as oficinas e no preparo das refeições (café, lanche eventuais)
	12 meses
	R$ 920,00
	R$ 11.400,00

	Total
	82.200,00


Obs.: As oficinas de teatro, musica, dança, se darão todos os cinco dias úteis da semana, por quatro horas diárias, durante um ano que a proposta de duração do projeto. O ambiente utilizado será o espaço físico disponível das escolas da rede estadual, municipal e ginásio de esporte. Os professores/instrutores serão pagos mensalmente no valor correspondente e de acordo com o praticado no mercado de trabalho da região aos profissionais da mesma área. 

As aulas de informática dar-se-á em ambiente com computadores e outros acessórios de informática de propriedade da prefeitura municipal. As aulas serão ministradas todos os dias, durante os cinco dias da semana num período de quatro horas diárias. O instrutor/professor será remunerado mensalmente de acordo com preço praticado no mercado de trabalho da região.  

- * Os itens de ordem de 05 e 06 estão explícitos no item 09 – Contrapartida oferecida ao projeto. E estes se darão em contrapartida de serviços, conforme memória de cálculo na referida tabela. 

- Os professores/instrutores assim como os profissionais psicólogo e terapeuta ocupacional assinaram livro ponto do projeto, para comprovação a sociedade, ao concedente e proponente da assiduidade e compromisso com o projeto. 

Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica

	Nº de
Ordem

	Descrição

	Qtde

	Valor
Unitário

	Valor
Total


	01
	Palestrante da área do direito civil, sobre o ECA
	01
	4.200,00
	4.200,00

	02
	Terapeuta ocupacional
	01
	1.580,00
	18.960.00

	03
	Psicólogo
	01
	1.750,00
	21.100,00

	04
	Palestrante da área social para trabalhar os Direitos Humanos
	          01
	3.000,00
	3.000,00

	Total
	    47.260,00


Obs.: - O palestrante (de ordem nº 01) será pago de acordo com as horas trabalhas que se dará da seguinte forma: em cada etapa do Seminário será trabalhado quatro horas sobre o ECA, perfazendo assim 12 horas trabalhadas x R$ 350,00/h totalizando = 

R$ 4.200,00. 

- O palestrante (de ordem nº 04) será pago de acordo com as horas trabalhas que se dará da seguinte forma: em cada etapa do Seminário será trabalhado quatro horas sobre os Direitos Humanos, perfazendo assim 12 horas trabalhadas x R$ 250,00/h totalizando = 

R$ 3.000,00. 

- Os profissionais (de ordem nº 02;03) serão pagos mensalmente de acordo com os valores pagos e praticados no mercado de trabalho da região que deverão estar em presença diária e continua no acompanhamento das atividades desenvolvidas nas oficinas terapêuticas. 

Material de Consumo
	Nº de
Ordem

	Descrição

	Qtde

	Valor
Unitário

	Valor
Total


	01
	Borracha para apagar lápis grafite, medindo aproximadamente 42 x 21 x 11mm.
	06un
	0,50
	3,00

	02
	Arquivo de Aço 03 gavetas (junior) 
Alt.: 1010 / Larg.: 470 / Prof.:550 mm
	01un
	595,00
	595,00

	03
	Caderno tipo brochura, pequeno, com 100 folhas
	10un
	0,95
	9,50

	04
	Caixa arquivo morto em papelão.
	20un
	1,50
	30,00

	05
	Caixa contendo alfinetes com cabeça.
	01un
	0,95
	  0,95

	06
	Caneta com tinta permanente para escrita em CD
	05un
	1,10
	5,50

	07
	Canetinhas de boa qualidade, com12 unidades (diversas cores
	04pct
	2,10
	8,40

	08
	Clipes para papéis em arame de aço com acabamento niquelado, tratamento antiferrugem, diversos tamanhos.
	05cx
	2,50
	12,50

	09
	Copos para água descartáveis, de 200ml na cor branca, 100 unidades
	100pct
	3,80
	380,00

	10
	Corretivo líquido, para erros mecanográficos e manuais, base dágua, secagem rápida, atóxico, inodoro, não inflamável, em frasco com 18ml.
	05un
	1,20
	    6,00

	11
	Envelope, tamanho 30x23mm
	50un
	0,30
	15,00

	12
	Estojo com 12 pincéis atômicos com ponta grossa
	12un
	1,50
	18,00

	13
	Fita (durex) fina, transparente, tamanho grande, largura 1,2cm
	06un
	2,80
	16,80

	14
	Fita auto adesiva, crepe, larga medindo 5 cm x 50 m, composição: cola aquosa (atóxica) e papel crepado.
	06un
	3,60
	21,60

	15
	Folha de ofício tamanho A4, com 10 pacotes, contendo 500 folhas cada pacote
	10un
	7,80
	78,00

	16
	Garrafa térmica, com capacidade de 1,8 litros.
	10un
	12,00
	120,00

	17
	Grampeador de mão tipo alicate, para grampos 26/6, com depósito de grampo em inox.
	01un
	6,90
	    6,90

	18
	Grampos para grampeador, modelo 26/6, em embalagem com caixa com 5.000 unidades, em metal niquelado prateado, com proteção antiferrugem
	01un
	3,30
	     3,30

	19
	Lápis de cor, com envoltório inteiriço, sem emendas, marca do fabricante impressa, corpo cilíndrico, em madeira com 24 unidades
	02cx
	14,80
	29,60

	20
	Lápis preto de grafite, nº 02, com envoltório do grafite inteiriço, sem emendas, marca do fabricante impressa, corpo cilíndrico, em madeira na cor preta.
	20
	0,80
	  4,00

	21
	Livro ponto capa dura, com 200 folhas, com turnos: manhã, tarde e noite na mesma página
	01un
	5,80
	5,80

	22
	Papel para fax tamanho 216x25 metros
	05 un
	4,70
	23,50

	23


	Pasta estreita transparente com abas e elástico, tamanho ofício
	20 un
	2,80
	56,00

	24
	Pasta Suspensa para arquivo de aço, com visor transparente, etiqueta, grampo e trilho metálico.
	50un
	2,75
	137,50

	25
	Pincel atômico, plástico, com ponta facetada, cor vermelha.
	05un
	1,20
	    6,00

	26
	Pincel marca texto, plástico, cores variadas, com ponta facetada, para traços de 1 a 4mm, em tinta fluorescente que se fixa sobre a tinta esferográfica, hidrográfica, lápis, textos datilografados e impressos.
	05 un
	1,25
	    6,25

	27
	Rolo papel Pardo 60 CM
	01rolo
	65,80
	65,80

	28
	Suporte para copos descartáveis para 200ml
	04
	6,00
	 24,00

	29
	Tesoura grande de escritório, 20cm de comprimento (8”), para uso geral, com cabo de polipropileno preto, com lâmina em aço inoxidável.
	01 un
	12,90
	12,90

	30
	Tubo de CD-R, contendo 100 cds graváveis.
	100 un
	0,65
	65,00

	31
	Extrator de grampos, aço inoxidável resistente, tipo espátula, comprimento aproximado 145X17mm.
	02 un
	1,85
	3,70

	34
	Agenda 
	01un
	25,60
	25,60

	35
	Cartucho de tinta preta para impressora
	08un
	295,60
	2.364,80

	36
	Cartucho de tinta preta para impressora
	08un
	239,20
	1.913,60

	37
	Cordas para reposição em instrumento musical “violão”, com 07 un
	10 pct
	17,95
	179,50

	38
	Combustível para o veículo 
	1080 lt
	 2,60
	2.808,00

	39
	Lubrificantes ( troca de óleo)  
	07 lt
	 25,75
	180,25

	40
	Filtro para o veículo
	02 un
	 14,00
	 28,00

	Total
	9.276,25


Obs.: Os materiais de consumo poderão ser objetos de processo licitatório e os preços aferidos são valores praticados no mercado existente na região. 

- Estima-se o gasto de um carro popular para esta finalidade gaste em média 90  litros de combustível por mês trabalhado ao valor de R$ 2,60/litros, quantificando = R$ 234,00  mensal x 12 meses = R$ 2.808,00

- A troca de lubrificantes dar-se-á por um período de seis meses, estabelecendo a memória de cálculo da seguinte maneira: 3,5 litros de óleo a cada troca, isto é 02 x ao ano dar-se-á : 07litros de óleo a um custo de R$ 25,75 equivalente á = R$ 180,25.

- A cada troca de óleo troca-se habitualmente o filtro, ficando estabelecido que será trocado 02 filtros por ano, ficando a memória de cálculo da seguinte forma: R$ 14,00 (valor unitário do filtro) x 02 filtros = 28,00. 

Passagens

	Nº de
Ordem

	Descrição

	Qtde

	Valor
Unitário

	Valor
Total


	
	---------------------------
	
	
	

	Total
	


Diárias

	Nº de
Ordem

	Descrição

	Qtde

	Valor
Unitário

	Valor
Total


	01
	Diária de hospedagem em Hotel da cidade de Rio do Sul para uso dos palestrantes do Seminário. 
	06
	172,00
	1.032,00

	Total
	1.032,00


Obs. Apartamento padrão luxo, com café da manhã, Internet e estacionamento.
Equipamentos e Materiais Permanentes
	Nº de
Ordem

	Descrição

	Qtde

	Valor
Unitário

	Valor
Total


	01
	PROJETOR: com controle, resolução 800x600 mínimo, entrada e saída de VGA e S-Vídeo;


	01
	2.390,00
	2.390,00

	02
	Tela  de projeção 1,50x1,50 com tripé
	01
	   358,00
	   358,00

	03
	Veículo nacional popular, 1.0; com capacidade para 05 passageiros; 02 portas; Câmbio manual de 05 marchas; Chave para sistema de fechamento; Carcaça do espelho retrovisor externo e diversas peças de montagem; Cintos de segurança; Coluna de direção com regulagem de altura e profundidade; Direção hidráulica; Sistema de combustível Multi Fuel; Tampa do tanque, com chave, sem fita de segurança; 
	01
	27.590,00
	27.590,00

	04
	Processador DualCore 1.8GHz ou superior

Placa de rede wireless 802.11B/G

Placa de vídeo 128 Mb ou superior

Placa Mãe ASUS

HD 80 GB ou superior

DVD/CD-RW ou DVD-RW

2 portas USB frontais, no mínimo

Monitor LCD 15” ou superior

Teclado padrão ABNT2

Mouse óptico


	01
	1.310,00
	1.210,00

	05
	ROTEADOR WIRELESS: com 150mw de potência ou superior, com suporte a 802.11B/G, 110/220V;


	01
	257,90
	257,90

	06
	IMPRESSORA/COPIADORA/SCANNER/FAX LASER: 600x600 DPI mínimo, 110/220V, imprime 19página/minuto em preto e branco, suporte a rede;


	01
	587,47
	587,47

	07
	ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM: 300 Va ou superior, entrada bivolt de 115/220 V, 4 saídas ou mais de 115V, microprocessado, em conformidade com as normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);


	01
	255,00
	255,00

	08
	Violão  básico nacional, de sete cordas, em madeira de boa qualidade, com timbre e resistente para uso em comum pelas crianças e adolescentes. 
	05
	359,40
	1.797,00

	Total
	34.445,37


Obs.: Os equipamentos permanentes serão objetos de processo licitatório de acordo com exigência de legislação e os preços aferido no quadro são valores praticados no mercado da região. 

9. CONTRAPARTIDA OFERECIDA

	Nº de
Ordem

	Descrição

	Qtde

	Valor
Unitário

	Valor
Total


	01 
	Salário do coordenador do projeto (Assistente Social)
	12 meses
	R$ 1.200,00
	R$ 14.400,00

	02
	Salário de Zeladora e Merendeira no trabalho de limpeza do ambiente físico usado para as oficinas e no preparo das refeições (café, lanche eventuais)
	12 meses
	R$ 920,00
	R$ 11.400,00

	Total
	R$ 25.800,00


Memória de cálculo: 

Obs.: - O trabalho da coordenadora será colocado como contrapartida (serviços) do projeto será pago pela municipalidade, sendo que a mesma tem seu rendimento de R$ 1.200,00 ao mês e a durabilidade do projeto é de 12 meses, ficando assim concluído a memória de cálculo da seguinte forma: R$ 1.200,00 x 12 meses = 14.400,00. 

- Da mesma forma o salário da zeladora e da merendeira serão oferecidos como contrapartida (em serviços), visto a necessidade verificada, ficando assim estimado: O salário de cada funcionária é de R$ 460,00 x 02 = R$ 920,00 x 12 meses (duração do projeto) = 11.400,000.

10. PRAZO DE EXECUÇÃO

- O prazo de execução do projeto dar-se-á em  12 meses ininterruptos. Iniciando a partir da liberação dos recursos solicitados para a execução do projeto e encerrando após 12 meses da liberação do referido valor, conforme cronograma estabelecido. 
11 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS METAS/FASE
	METAS
	FASE
	ESPECIFICAÇÃO
	Indicador fisico
	Duração

	
	
	
	UNID.
	QUANT.
	

	01

01

02

03

04

05

06

05

06

05

06

05

05

05


	01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14 
	- Fortalecer parcerias para a efetivação do projeto, com a rede de proteção social das crianças e adolescentes existentes no município.

- Apresentar, explicitar, argumentar o plano de trabalho proposto para a rede de proteção social das crianças e adolescentes (diretores e auxiliares administrativos, APP’s do da rede estadual e municipal de ensino, motoristas do transporte escolar, integrantes dos conselhos de direito e tutelar da criança e adolescente), para tomarem conhecimento, tornar forte encorajar e animar os principais parceiros para o total entendimento da  causa e objetivo das atividades  a ser executadas e definição do perfil das crianças e adolescentes que vão fazer parte do projeto. 

- Abertura de processo licitatório para a compra de equipamentos permanentes ou não, de acordo com a legalidade exigida e adequada a cada uma delas. 

- Seminário de socialização do projeto: reunindo todos os participantes e integrantes envolvidos no processo de efetivação do objetivo proposto, assim como a sociedade civil Imbuiense  com interesses comum,  para ter conhecimento único e igualitário de todas as informações pertinentes a este, inclusive valores financeiros, forma de aplicação, curriculum vitae dos instrutores/professores e palestrantes, procedimentos legais aferidos a proposta de trabalho. Permitindo além do conhecimento e informações recebidas proporcionar aprofundar as relações interpessoais de cada participante como também novos parceiros e simpatizantes á idéia do projeto.  

- Início das oficinas terapêutica ocupacionais em dança popular, teatro, música (crianças e adolescentes) e profissionalização em informática (adolescentes) durante os cinco dias úteis da semana no período fora do horário escolar. Totalizando 960 oficinas durante todo o período de duração do projeto. Sendo acompanhadas e avaliadas pelo equipe de coordenação e profissionais como psicólogo e terapeuta ocupacional. 

- Avaliação das atividades e envolvimento das parcerias, crianças adolescentes, pais, instrutores, profissionais envolvidos diretamente e equipe de coordenação. 

- Efetivação da 1º etapa do Seminário com toda a rede de proteção social da criança e adolescente (professores, diretores e auxiliares administrativos, APP’s do da rede estadual e municipal de ensino, motoristas do transporte escolar, integrantes dos conselhos de direito e tutelar da criança e adolescente, pais dos adolescentes advogados,delegados, polícia civil e militar,  igrejas, pais, e membros da comunidade Imbuiense e outros funcionários públicos), lideranças e outros envolvidos no processo para dirimir sobre o ECA e Direitos Humanos,  no que diz respeito ao seu entendimento e aplicação.

1º período: Estatuto da Criança e Adolescente 

                   - O que é?

                   - Início da apresentação do índice temático do ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente

        - Abrigo; Abuso sexual; Adoção; Advogado; Adolescente;  Alcoólatras e toxicômanos; Alimentação; Aprendiz; Atendimento de direitos; Ato infracional; Autoridade judiciária; Autoridade policial;
Autorização para viajar; Comunidade; Competência;Conselho Tutelar;
Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Criança e do Adolescente; Creche e pré-escola; Criança; Crimes;Cultura; Defensoria Pública; Deficiência portador de; Dever;
2 º Período: Direitos Humanos

                    - O que é? 

                    -.A história dos Direitos Humanos no mundo e no Brasil.

- Avaliação das atividades e envolvimento das parcerias, crianças adolescentes, pais, instrutores, profissionais envolvidos diretamente e equipe de coordenação.

- Efetivação da 2º etapa do Seminário com toda a rede de proteção social da criança e adolescente (professores, diretores e auxiliares administrativos, APP’s do da rede estadual e municipal de ensino, motoristas do transporte escolar, integrantes dos conselhos de direito e tutelar da criança e adolescente, pais dos adolescentes advogados,delegados, polícia civil e militar,  igrejas, pais, e membros da comunidade Imbuiense e outros funcionários públicos), lideranças e outros envolvidos no processo para dirimir sobre o ECA e Direitos Humanos,  no que diz respeito ao seu entendimento e aplicação.

- Continuidade do índice temático do ECA:

   - Dirigente de entidade; Diversões; Educação; Empregador; Entidades de atendimento de direitos;
Equipe interprofissional; Estados; Família; Filho; Fiscalização; Gestante; Guarda;Guardião;; Infração Idade; Interesses individuais, difusos e coletivos; Lnternação; Lazer; Liberdade; Liberdade Assistida; Medidas aplicáveis aos pais ou responsável; Medida privativa da liberdade; Medidas de proteção; Medidas sócio-educativas;

2º Período: Continuidade do tema: Direitos Humanos

                   - Apresentação do índice temático da Declaração dos Direitos Humanos.

                  - A história dos Direitos Humanos em Santa Catarina e na nossa região. 
- Avaliação das atividades e envolvimento das parcerias, crianças adolescentes, pais, instrutores, profissionais envolvidos diretamente e equipe de coordenação.

- Efetivação da 3º etapa do Seminário com toda a rede de proteção social da criança e adolescente (professores, diretores e auxiliares administrativos, APP’s do da rede estadual e municipal de ensino, motoristas do transporte escolar, integrantes dos conselhos de direito e tutelar da criança e adolescente, pais dos adolescentes advogados,delegados, polícia civil e militar,  igrejas, pais, e membros da comunidade Imbuiense e outros funcionários públicos), lideranças e outros envolvidos no processo para dirimir sobre o ECA e Direitos Humanos,  no que diz respeito ao seu entendimento e aplicação.

- Continuidade do índice temático do ECA:

    - Ministério Público; Município; Nutriz  Parturiente;Polícia; Política de atendimento dos direitos da criança e do adolescente; Poder Judiciário; Prioridade absoluta; Procedimentos; Profissionalização; Registro de entidade de atendimento;; Registro civil; Recursos; Remissão; Saúde; Segurança Pública; Semiliberdade; Toxicômano; Trabalhador; Tutela; União; Venda proibida; Viagem;Vida;
- 2º Período: Continuidade do tema: Direitos Humanos

   - Indicadores nacionais dos Direitos Humanos.

   - Redes Estaduais de Direitos Humanos

   - A legislação brasileira de Direitos Humanos

   - Acesso a Justiça.

*- Avaliação do Seminário com os participantes e coordenação do projeto e encerramento. 

- Avaliação das atividades e envolvimento das parcerias, crianças adolescentes, pais, instrutores, profissionais envolvidos diretamente e equipe de coordenação.

* - Continuidade das oficinas terapêuticas ocupacionais (dança, teatro, música e profissionalização em informática).

- Avaliação das atividades e envolvimento das parcerias, crianças adolescentes, pais, instrutores, profissionais envolvidos diretamente e equipe de coordenação.

* - Continuidade das oficinas terapêuticas ocupacionais (dança, teatro, música e profissionalização em informática).

- Avaliação das atividades e envolvimento das parcerias, crianças adolescentes, pais, instrutores, profissionais envolvidos diretamente e equipe de coordenação.
- Enceramento do projeto com prestação de contas a toda a sociedade Imbuiense assim como todos os envolvidos diretamente e indiretamente nas atividades desenvolvidas. 
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	1º semana após a liberação do recurso do projeto 

1º semana após a liberação do recurso do projeto 

1º semana após a liberação do recurso do projeto 

2º semana após o recebimento do projeto. 

Durante doze meses da duração do projeto. 

A cada 60 dias do andamento das atividades do projeto

3º mês após o recebimento do recurso do projeto. 

A cada 60 dias do andamento das atividades do projeto

6º mês após o recebimento dos recursos do projeto. 

A cada 60 dias do andamento das atividades do projeto

8º mês após  o recebimento dos recursos do projeto.

A cada 60 dias do andamento das atividades do projeto

A cada 60 dias do andamento das atividades do projeto

Última avaliação das atividades e avanços do  projeto.


12 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

- A avaliação dar-se-á a cada 60 dias de atividades. 

- A responsabilidade de avaliação ser do coordenador do projeto, junto com instrutores/professores, profissionais (psicólogo e terapeuta ocupacional) e parceiros (diretores, professores de ensino, educadores, auxiliares administrativos, APP’s e membros dos conselhos de direito e tutelar) buscando medir através da percepção de mudança de hábitos, costumes e ações antes existentes. Assim como, comparação do  numero de denúncias recebidas pelo conselho tutela as mudanças ocorridas anterior ao período do projeto com as ocorridas durante o período do projeto.  

- A freqüência das crianças e adolescentes nas atividades será também um índice de avaliação, assim como deverá ser monitorada pelos instrutores e profissionais que acompanham o andamento das atividades. Caso haja desistência ou faltas freqüente deverá a equipe de profissionais (coordenador, psicólogo e terapeuta ocupacional) conhecerem o motivo e os fatos e rebuscar a inclusão através de atendimento e entendimento da razão e fazer ajuste e adequação da situação existente. 

- Constam da proposta uma pesquisa junto as crianças e adolescentes participantes das atividades (oficinas), medindo através da satisfação pessoal, mudança de hábitos e atitudes, freqüência, o conhecimento e a habilidade em desenvolver as atividades oferecidas pelo projeto, aferindo nota de 01 a 05, sendo que 05 é a nota máxima a pesquisa. 

- Os seminários com a rede de proteção social serão avaliados em cada etapa desenvolvida, avaliando o palestrante e o conteúdo administrado e se está de acordo com a proposta oferecida. A freqüência, a interação dos participantes serão também avaliados de forma escrita e em questionário especifico  ressaltando os pontos positivos e negativos assim como, sugestões. 

- O objetivo das avaliações tende medir a satisfação, a interação, conhecimento e ouvir sugestões dos integrantes do processo proposto. Assim como corrigir caso necessário for as posições necessidades ocorridas na aplicação do plano de trabalho proposto. 

                                                                                    Imbuia, 11 de Junho de 2009
Antonio Oscar Laurindo                                         Maria  Adinorá  Baldissera
Prefeito do Município de Imbuia                                       Assistente Social 

                                                                                            Cres nº 

                                                                                            Coordenadora do Projeto
